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W SRODOWISKU PRACY

I. PROSPEKT WARTOSCI

Przebywanie w srodowisku zawodowym zajmuje istotng czes¢ dorostego zycia,
podobnie jak przebywanie w $rodowisku szkolnym w zyciu ucznia. Jako$¢ relacji
ze wspotpracownikami, kolegami, kolezankami ma istotny wptyw nas samych
i na jako$¢ pracy.

1.1. CEL OGOLNY
Rozwoj spoteczny.

1.2. CEL SZCZEGOLOWY
Umiejetnos$¢ tworzenia pozytywnych relacji w Srodowisku pracy.

1.3. CEL WYCHOWAWCZY
Umiejetnosc¢ rozwijania swojego cztowieczenstwa.

1.4. PROPONOWANE TEMATY
— Dobre relacje w Srodowisku szkolnym.
— Plan kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
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— Na czym opierajg sie pozytywne relacje w Srodowisku pracy?
— Jak relacje ze wspotpracownikami wptywajg na jako$¢ wykonywanej pracy?

1.5. ZADANIA DLA UCZNIA, SAMOWYCHOWANIE
> NORMY
— Na dobra relacje sktada sie zaufanie, szacunek, otwarta komunikacja.
— Trzebaby¢ pozytywnie nastawionym do wszystkich w Srodowisku szkolnym
i w Srodowisku pracy.
— Budowanie dobrych relacji oznacza dotrzymywanie zobowigzan, uczciwos$¢
stron, uwzglednianie oczekiwan, dialog i wspétprace.
> ZASADY
— Czuje sie swobodnie w Srodowisku szkolnym.
— Znam swoje zainteresowania i zdolno$ci.
— Przygotowuje sie do wyboru zawodu.

1.6. ZADANIA DLA RODZICOW
> NORMY
— Zaufanie w Srodowisku pracy buduje sie poprzez uczciwg i statlg komunikacje.
— Dobre relacje osobiste stanowia podstawe sprawnie funkcjonujacego zespotu.
— Kultura organizacyjna moze wptywac na nasze decyzje i wybory dotyczace
podjecia lub zmiany pracy.
> ZASADY
— Efektywnie wspieram corke/syna w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
— Wplywam na mtodych ludzi, dajac im dobry przyktad.
— Doceniam cérke/syna.

1.7. ZADANIA DLA SZKOtY, WYCHOWAWCY
> NORMY
— Stosunki miedzyludzkie sg tak samo wazne jak obowigzki zawodowe w pracy.
— Zdrowe relacje interpersonalne daja rado$¢.
— W organizacji, w ktdrej panuja przyjazne stosunki pomiedzy pracownikami
i pracodawca, praca jest przyjemnoscia.
> ZASADY
— Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.
— Rozmawiam z mtodziezg o mozliwos$ciach wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy.
— Dbam o dobre relacje w Srodowisku szkolnym.
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1.8. SPOSOB REALIZACIJI

Rozmowa z doradcg zawodowym, ktéry doradzitby mtodziezy wybdr zawodu.
Doradca zbiera informacje o zainteresowaniach, zdolnoS$ciach ucznia, cechach
charakteru i omawia mozliwosci ksztatcenia, wymagania stawiane kandyda-
tom do zawodu, mozliwo$ci zatrudnienia. Przygotowuje mtodziez do trafnego
wyboru profesji i drogi dalszego ksztalcenia. Opracowuje indywidualny plan
kariery edukacyjnej i zawodowej. Dziatania doradcy zawodowego wspieraja
dziatania szkoty i maja na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

1.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Uczen jest przygotowany do roli pracownika. Zna swoje zainteresowania
i zdolno$ci. Wie jakie ma mozliwo$ci ksztalcenia i pdzniejszego zatrudnienia.
Mtodziez jest pozytywnie nastawiona do wszystkich w sSrodowisku szkolnym,
akontakty z innymi opiera na szacunku, uczciwosci, dialogu i wspdtpracy. Zdaje
sobie sprawe z tego, Ze zdrowe relacje miedzyosobowe przynosza satysfakcje.
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1.10. ZAGROZENIA

Srodowisko pracy jest istotnym obszarem rozwoju zawodowego i spotecznego
cztowieka, ale moze tez stanowi¢ Zrédto wielu probleméw, co w konsekwencji
powoduje niepotrzebne napiecia, negatywne zachowania oraz obniza kulture
pracy. Deficyty dotyczace psychospotecznych warunkéw zatrudnienia moga
znaczco obnizy¢ poczucie zadowolenia z pracy, moga tez by¢ Zrodtem stresu
zawodowego, ktory jest powigzany z innymi niekorzystnymi zjawiskami, takimi
jak np. wypalenie zawodowe, mobbing czy pracoholizm.

II. WYBRANA LITERATURA Z KOMENTARZEM nn
LALKA

Powoli, w ciggu paru lat, tak przywykliSmy do siebie, ze stary Mincel nie mégt

obejs¢ sie beze mnie, a ja nawet jego dyscypliny poczatem uwazac za co$, co na-

lezato do familijnych stosunkéw. Pamietam, ze nie mogtem utulic sie z zalu, gdy

raz zepsutem kosztowny samowar, a stary Mincel zamiast chwytac za dyscy-

pline — odezwat sie:

— Co ty zrobila, Ignac?... Co ty zrobilal...

Wolatbym dostaé¢ ciegi wszystkimi dyscyplinami, anizeli znowu kiedy
ustyszec ten drzacy glos i zobaczy¢ wyleknione spojrzenie pryncypata. Obiady
w dzien powszedni jadaliSmy w sklepie, naprzéd dwaj mtodzi Minclowie
i August Katz, a nastepnie ja z pryncypatem. W czasie $wieta wszyscy zbiera-
liSmy sie na gorze i zasiadaliSmy do jednego stotu. Na kazda Wigilie Bozego
Narodzenia Mincel dawat nam podarunki, a jego matka w najwiekszym se-
krecie urzadzata nam (i swemu synowi) choinke. Wreszcie w pierwszym dniu
miesigca wszyscy dostawaliSmy pensje (ja bratem 10 ztotych).

1 B.Prus, Lalka, Wydawnictwo Greg, Krakéw 2020, s. 24.

KOMENTARZ

W cytowanym fragmencie powiesci Lalka Bolestaw Prus (1847-1912) opowiada
o funkcjonowaniu sklepu. Jan Mincel byt pracoholikiem i tego samego wyma-
gat od podwtadnych. Cenit dyscypling, o czym wielokrotnie przekonywali sie
na wilasnej skorze. Poza tym na kazdg Wigilie odstaniat swoje inne oblicze, ob-
darowujgc pracownikéw upominkami.

Praca to jedna z najwazniejszych sfer zycia cztowieka dorostego. Charakter
kultury organizacyjnej warunkuja relacje miedzyludzkie w pracy. Na dobra re-
lacje w pracy sktada sie zaufanie, szacunek i otwarta komunikacja. Na dobrych
relacjach w pracy moze skorzysta¢ cata firma. Atmosfera wsparcia, pomocy
i braku rywalizacji wptywa na sukces catego przedsiebiorstwa.
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I11. NAUCZANIE

3.1. SUGESTIE FILOZOFICZNE
Praca w ujeciu Arystotelesa nie jest traktowana jako zZrddto umystu, ale tylko
jako czeSciowa jego realizacja. Platon przez prace rozumiat intelektualne moz-
liwosci cztowieka. Filozofia pracy stanowi punkt wyjscia do jej postrzegania
jako wartos$ci etycznej. Nie jest ona konieczno$cig, ale warunkuje stworzenie sie
cztowieka w coraz petniejszym wymiarze. Ksztattuje osobowos¢ i charakter.
,Nasza praca to autentyczna rozmowa z cztowiekiem, ktdry niekiedy jest
blisko nas, ale najczesciej znajduje sie gdzies w oddali jako nieznany, anoni-
mowy blizni. Rozmowa ta dokonuje si¢ poprzez produkt mojej lub jego pracy,
a niekiedy— produkt naszej wspdlnej pracy”’.

3.2. SUGESTIE DYDAKTYCZNE | PEDAGOGICZNE

Funkcjonowanie cztowieka w miejscu pracy zalezy przede wszystkim od wa-
runkow Srodowiska pracy, w tym organizacji pracy i relacji miedzyludzkich.
W Encyklopedii aksjologii pedagogicznej przeczytamy, ze: ,,kazda praca cztowieka
prowadzi¢ winna do wynikéw uzytecznych, ktore czynig ja dziatalno$cig sen-
sowng. Nie moze to by¢ wystarczajacym argumentem do tego, aby jej znaczenie
zostato sprowadzone do samego celu dziatania. Owa uzyteczno$¢ czesto okresla
sens pracy, ktérym jest doskonalenie $wiata i doskonalenie cztowieka, aw kon-
sekwencji korzystna zmiana jako$ci zycia cztowieka”2.

3.3. SUGESTIE PSYCHOLOGICZNE
Stosunek emocjonalny do wykonywanej pracy oraz relacje ze wspoétpracowni-
kami s3 czestym przedmiotem badan w obszarze psychologii i niemniej cze-
stym tematem podczas sesji terapeutycznych. Nie powinno to dziwi¢, skoro
praca zawodowa stanowi jedna trzecig planu dnia, a niekiedy zajmuje znacznie
wiecej czasu. Tym bardziej istotna jest troska o dobrostan psychiczny — dobre
samopoczucie, ktére rzutuje na pozostate relacje, szczegélnie za$ rodzinne
i przyjacielskie.

Praca jest obszarem spetnienia cztowieka oraz zdobywania do$wiadczen.
Jako cztonkowie zespotéw pracowniczych, grup roboczych, spotecznosci,
mamy wplyw na jako$¢ tworzonych wiezi miedzyludzkich. Mamy mozliwos¢

1 J. Tischner, Zrozumie¢ wtasng wiare, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakéw 2012,
s. 77.

2 W. Furmanek, Praca jako dobro cztowieka, w: Encyklopedia aksjologii pedagogicznej,
red. K. Chatas, A. Maj, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne, Radom 2016, s. 842-843.
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budowania poczucia wtasnej warto$ci, poczucia sprawczos$ci, nawigzywania
i utrzymywania relacji z innymi, a takZe odnajdywania jej sensu.

IV.NAUCZANIE RELIGIJNE

4.1. TEOLOG
Misyjnym zadaniem uczniéw Chrystusa jest bycie solg ziemi i $wiattem $wiata
(por. Mt 5,13-15). Ta dyspozycja realizuje sie poprzez dawanie $wiadectwa zy-
cia — $wiadkowie dobrych uczynkéw uczniow bedg chwali¢ Ojca (por. Mt 5,16).
Misyjno$c¢ nalezy do istoty chrzescijanstwa i obejmuje rézne wymiary — zycie
rodzinne, spoteczne, zawodowe. Pocigga to za soba konsekwencje w postaci
troski o dobre relacje — ich nawigzywanie, podtrzymywanie, pielegnowanie.
Wedtug ksiedza Jozefa Tischnera ,,poprzez prace nie tylko dochodzi sie
do dobrobytu, lecz rowniez do drugiego cztowieka, a nawet do Boga. Wartoscia,
ktorej jest poddana ludzka praca, nie jest egoizm pracujacego lub pracodawcy.
Praca jest czynnoScig ludzka, dokonuje sie wsrdd ludzi i jest dla ludzi. Wydaje
mi sie, ze najlepiej bedzie, jesli w poszukiwaniu chrzescijanskiego sensu na-
szej pracy potraktujemy ja jako mowe cztowieka do cztowieka. Mowa ludzka
ma stuzy¢ prawdzie. Jesli mowa prawdzie nie stuzy, jest zta. Skoro praca jest
mowa, ona réwniez ma stuzy¢ prawdzie. Etyka pracy jest podporzadkowana
etyce prawdy. Praca jest czastka tej prawdy, ktora kazdy z nas jest winien dru-
giemu cztowiekowi”>.

3 J.Tischner, Zrozumiec wtasng wiare, dz. cyt., s. 79-80.

—+
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4.2. NAUCZANIE PAPIESKIE

Aprzeciez, z tym catym trudem — a moze nawet poniekad z jego powodu — praca
jest dobrem cztowieka. Jesli dobro to nosi na sobie znamie ,,bonum arduum”
wedle terminologii $w. Tomasza, to niemniej jako takie jest ono dobrem czto-
wieka. I to nie dobrem tylko ,,uzytecznym” czy ,,uzytkowym”, ale dobrem ,,go-
dziwym”, czyli odpowiadajacym godnosci cztowieka, wyrazajacym te godnosc
i pomnazajacym ja. Chcac blizej okresli¢ znaczenie etyczne pracy, trzeba mie¢
przed oczyma te przede wszystkim prawde. Praca jest dobrem cztowieka — do-
brem jego cztowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tylko prze-
ksztatca przyrode, dostosowujac jg do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej ,,staje sie cztowiekiem”.

™ LE9.

Wazne jest, aby rozwijat sie odnowiony humanizm, w ktérym tozsamos¢ istoty
ludzkiej bedzie pojmowana w kategorii osoby. U korzeni aktualnego kryzysu
jest bowiem takze indywidualizm, ktory przystania relacyjny wymiar cztowieka
i prowadzi go do zamkniecia si¢ w swoim matym $wiecie, do dbania o zaspoka-
janie przede wszystkim wtasnych potrzeb i pragnien, a w niewielkim stopniu
troszczenia sie o innych. Czyz moze spekulacje na rynku najmu mieszkan, coraz
trudniejsze dla ludzi mtodych wchodzenie w $wiat pracy, samotno$c¢ tak wielu
oséb starszych, anonimowos$¢, cechujaca niejednokrotnie zycie w dzielnicach
miasta, i patrzenie niekiedy w sposéb powierzchowny na przypadki spycha-
nia na margines spoteczny i ubostwo nie sa konsekwencja tej mentalnosci?
Wiara mowi nam, ze czlowiek jest istotg powotang do zycia w relacji i ze ,,ja”




Wartosé 24 | Relacje w $rodowisku pracy NS

moze odnalez¢ siebie wtasnie w konfrontacji z ,,ty”, ktére je akceptuje i ko-
cha. A owym , Ty” jest przede wszystkim Bog, ktory jako jedyny zdolny jest
zaakceptowac cztowieka w sposdb bezwarunkowy i obdarzy¢ go nieskonczong
mitoScia, a takze inni ludzie, poczynajac od najblizszych. Odkrycie na nowo tej

relacyjnosci jako elementu konstytutywnego wtasnego zycia jest pierwszym

krokiem do tego, by tworzy¢ bardziej ludzkie spoteczenstwo.

1 Benedykt XVI, Goscinnos¢, solidarnosé¢ i praworzgdnosé. Przemdéwienie do wtadz regionu Lacjum
oraz gminy i prowincji rzymskiej, 12.01.2012, [online:] https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/
benedykt_xvi/przemowienia/lacjum_12012012.html [dostep: 31.08.2022].

Jesli muzyka Ewangelii przestaje rozbrzmiewac w naszych domach, na naszych
ulicach, w miejscach pracy, w polityce i w gospodarce, to wylaczymy melodie,
ktéra pobudzata nas do walki o godno$¢ kazdego cztowieka, niezaleznie od po-
chodzenia, zamykajac sie w tym co ,,moje”, zapominajac o tym, co ,,nasze”:
o wspolnym domu, bedagcym udziatem nas wszystkich.

1 Franciszek, Jesli nie bedzie rozbrzmiewata muzyka Ewangelii. Przemdwienie podczas ekumenicznego
spotkania w luteranskiej katedrze w Rydze, 24.09.2018, [online:] https://opoka.org.pl/biblioteka/W/
WP/franciszek_i/przemowienia/lotwa-ekumeniczne_24092018.html [dostep: 31.08.2022].

4.3. PISMO SWIETE

Prosimy was, bracia, abys$cie uznawali wiadze tych, ktérzy wsrdd was pracuja,
ktérzy przewodza wam i w Panu was napominaja. Ze wzgledu na ich prace ota-
czajcie ich szczegdlng mitoscia. Miedzy soba zachowujcie pokdj. Prosimy was,
bracia, upominajcie niekarnych, pocieszajcie matodusznych, przygarniajcie
stabych, a dla wszystkich badZcie cierpliwi. Baczcie, aby nikt nie odptacat ztem
za zlo, lecz zawsze usitujcie czyni¢ dobrze sobie nawzajem i wszystkim.

™ 1Tes 5,12-15.

4.4. KATECHIZM KOSCIOtA KATOLICKIEGO

Praca ludzka jest bezposrednim dziataniem osob stworzonych na obraz Bozy
i powotanych do przedtuzania — wraz z innymi — dzieta stworzenia, czynigc

sobie ziemie poddana. Praca jest zatem obowigzkiem: ,,Kto nie chce pracowac,
niech tez nie je!” (2 Tes 3,10). Szanuje ona dary Stwércy i otrzymane talenty.
Moze miec¢ takze wymiar odkupienczy. Znoszac trud pracy w tacznosci z Jezu-
sem, rzemie$lnikiem z Nazaretu i Ukrzyzowanym na Kalwarii, cztowiek wsp6t-
pracuje w pewien sposob z Synem Bozym w Jego dziele Odkupienia. Potwierdza,
ze jest uczniem Chrystusa, niosac krzyz kazdego dnia w dziatalnosci, do ktdrej

zostal powotany. Praca moze by¢ Srodkiem u$wiecania i ozywiania rzeczywi-
stosci ziemskich w Duchu Chrystusa.

™ KKK 2427.
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