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Praca zespotowa jest potgczeniem wysitku i umiejetnosci kilku os6b majgcych
wspdlny cel. Jednym z podstawowych warunkow efektywnej pracy grupowej jest
dobra komunikacja. We wspolnym dziataniu wazny jest wtasciwy podziat za-
dan, partnerstwo, poczucie przynaleznosci i atmosfera. Praca w grupie pozwala
czerpac z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci innych cztonkow.

1.1. CEL OGOLNY
Rozwdj spoteczny.

1.2. CEL SZCZEGOLOWY
Umiejetnos¢ kontaktowania sie z ludZmi.

1.3. CELWYCHOWAWCZY
Ksztaltowanie pozytywnej relacji z drugim cztowiekiem.

1.4. PROPONOWANE TEMATY
— Praca w grupach a praca indywidualna.

284 |



Warto$é 23 | Umiejetno$¢ pracy w zespole

— Jak skutecznie prowadzi¢ prace w grupie?
— Rola nauczyciela w pracy zespotowej uczniéw.

1.5. ZADANIA DLA UCZNIA, SAMOWYCHOWANIE
-> NORMY

— Jednym z podstawowych warunkéw efektywnej pracy grupowej jest komu-

Praca w zespole pobudza jednostke do dziatania.
Trzeba by¢ pozytywnie nastawionym do wszystkich.

nikacja pomiedzy jej cztonkami.

- ZASADY

W trakcie pracy w grupie ucze sie od innych.
Staram sie akceptowac swoich rowie$nikow.
Czuje sie odpowiedzialny za siebie i innych.

1.6. ZADANIA DLA RODZICOW
> NORMY

Cztonkowie grupy stuchajq sie wzajemnie.

Szczero$¢ jest podstawg komunikacji.

Korzys$cig wynikajacg z pracy zespotowej jest pojawianie sie pomystow, ktére
mogtyby nie powstaé podczas pracy indywidualnej.

> ZASADY

Gdy mamy podja¢ jakie$ wspélne dziatania w rodzinie, wszyscy wiedza,
co ma by¢ zrobione i pomagamy sobie.

Ucze przestrzegania przyjetych zasad.

Zapewniam corce/synowi poczucie bezpieczernistwa.

1.7. ZADANIA DLA SZKOtY, WYCHOWAWCY
> NORMY

Praca w grupie ksztattuje kompetencje spoteczne.

Pozytywna atmosfera redukuje stres uczniéw i nauczyciela.

Praca w zespole doskonali umiejetnosci twdrczego rozwigzywania proble-
mow oraz poglebia abstrakcyjne myslenie.

> ZASADY

Kazdy cztonek zespotu otrzymuje zadanie adekwatne do jego kompetencji,
umiejetnosci i doswiadczenia.

Wykorzystuje odpowiednio dobrane Srodki dydaktyczne i staram sie uatrak-
cyjniac zajecia.

Integruje zesp6t klasowy.
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1.8. SPOSOB REALIZACIJI

Praca grupowa polega na wspétpracy kilku uczniéw przy opracowywaniu
wspolnego zadania. Jest jedna z najpopularniejszych metod aktywizujacych.
Wspdélnym zadaniem moze by¢ zorganizowanie przedstawienia szkolnego
czy happeningu. W pracy zespotowej warto réwniez wykorzystywaé inne me-
tody dedykowane do pracy w grupie takie jak: burza mézgéw, metoda delficka,
drzewo decyzyjne czy debata konferencyjna.

1.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

W dorostym zyciu cztowiek nieustannie tworzy jakas grupe (rodzinng, zawo-
dowa, $Srodowiskowa). Umiejetnos¢ pracy w zespole wymaga liczenia sie ze zda-
niem drugiego cztowieka i respektowaniem jego praw. Uczniowie zdaja sobie
sprawe, ze jednym z podstawowych warunkow efektywnej pracy grupowej jest
komunikacja. Czuja sie odpowiedzialni za siebie i za innych. Praca w grupach
umozliwia im uczenie sie od siebie.
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1.10. ZAGROZENIA

Zagrozeniem moze by¢ powstanie zjawiska, gdy jednostki w grupie wktadaja
mniej wysitku w realizacje zadania niz gdy muszg pracowa¢ indywidualnie
(prézniactwo spoteczne). Pojawiaja sie wtedy gorsze efekty pracy zespotu. Mi-
nusem pracy w grupie jest rozproszona odpowiedzialnos¢ oraz niski poziom
poczucia sukcesu. W trakcie pracy zespotowej zdarza sig, Ze osoby, majace od-
mienne zdanie niz wiekszo$¢, sa niewtasciwie traktowane. Praca w grupie niesie
tez ze sobg ryzyko wystapienia konfliktow.

II. WYBRANA LITERATURA Z KOMENTARZEM
LALKA

— C6z wiec panu przeszkadza do wykonania tych zamiaréw?

— Brak pieniedzy i pomocnikow. Do ostatecznego odkrycia potrzeba wyko-
nac okoto o$miu tysiecy prob, co, lekko liczac, jednemu cztowiekowi zabratoby
dwadziesScia lat pracy. Ale czterech ludzi zrobi to samo w ciggu pieciu do sze-
Sciu lat...

Wokulski wstat z krzesta i zamyslony poczat chodzi¢ po numerze; Geist
nie spuszczat z niego oka.

— Przypu$émy — odezwat sie Wokulski — ze ja mogtbym panu dac pienigdze
i jednego, a nawet... dwu pomocnikéw... Lecz gdzie dowdd, ze panskie metale
nie s3 jaka$ dziwng mistyfikacja, a panskie nadzieje ztudzeniami?

— Przyjdz do mnie, obejrzyj, co jest, sam zrdb kilka doswiadczen, a przeko-
nasz sie. Innego sposobu nie widze — odpart Geist.

1 B.Prus, Lalka, Wydawnictwo Greg, Krakow 2020, s. 352-353.

KOMENTARZ

W przytoczonym fragmencie powiesci Lalka jej autor, Bolestaw Prus (1847-1912),
przedstawia wizyte Stanistawa Wokulskiego w laboratorium profesora Geista.
Pobyt w tym fascynujacym miejscu sprawit, Ze w Wokulskim obudzity sie dawne
naukowe fascynacje. Profesor Geist — jak prawdziwy uczony — byt catkowicie
oddany nauce. Od czterdziestu lat tworzyt wynalazki. Marzyt o dokonaniu kolej-
nych przetomowych odkry¢ i zapat ten probowat przelac takze na Stanistawa Wo-
kulskiego. Do opracowania swojego wynalazku potrzebowat pracy czterech
ludzi, ktérych zaangazowanie utatwitoby i skrocito czas jego powstania. Taka
wspoblpraca zespotowa z pewno$cig wymagataby interakcji i komunikacji po-
miedzy jej cztonkami. Opierataby sie nie tylko na umiejetnoSci stuchania in-
nych, przyjecia swojej roli w pracy zespotowej, ale takze na rozumieniu innych
punktow widzenia.
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Wkiad pracy jednej osoby przenosi sie na sukces calego zespotu, dlatego
wspotpraca wzmacnia poczucie przynalezno$ci oraz realizacji wspdlnego celu.
Wspiera budowanie zaufania i pozytywnie wptywa na atmosfere w pracy.
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;@: 11l. NAUCZANIE

3.1. SUGESTIE FILOZOFICZNE

Arystoteles twierdzit, ze cztowiek musi zy¢ wsréd innych ludzi i z nimi wspot-
pracowac. Od urodzenia jest cztonkiem réznych wspdlnot i grup. Nasza §wiado-
mo$¢ i sposdb zycia ksztattujg sie w relacjach z innymi ludZmi. Natura cztowieka
wigze sie z potrzeba mitosci, przyjazni wzgledem drugiego cztowieka. Osoba
dazy do tego, aby funkcjonowaé we wspoélnocie i odgrywac w niej pewne role.
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,Praca jest poddana etyce. Poprzez prace nie tylko dochodzi sie do dobro-
bytu, lecz réwniez do drugiego cztowieka, a nawet do Boga. Wartoscia, ktdrej
jest poddana ludzka praca nie jest egoizm pracujacego lub pracodawcy. Praca
jest czynnoScig ludzka, dokonuje sie wérdd ludzi i jest dla ludzi”™.

3.2. SUGESTIE DYDAKTYCZNE | PEDAGOGICZNE
Praca w grupach i zespotach jest popularna forma organizacji zajec i realizacji
rozmaitych zadan. Wykonywanie zadan w zespotach sprzyja zaangazowaniu
catej klasy w proces uczenia sie. Wymaga to podejmowania wspoélnych wysit-
kow, wspolpracy, wspotdziatania, udzielania sobie pomocy i petnienia réznych
funkcji. Uczniowie maja mozliwos¢ wypowiadania sie, podejmowania decyzji,
dokonywania wyboréw. Rozwijajg umiejetno$¢ tworzenia przyjaznej atmos-
fery, wspotpracy, tworzenia wspdlnoty, myslenia w kategorii dobra wspdlnego,
a takze komunikatywno$¢ i kreatywno$¢. Im cze$ciej uczniowie beda pracowali
w grupie, tym wieksze szanse na to, Ze praca z czasem bedzie coraz bardziej
efektywna. Rozwoj w tym kierunku odpowiada na wymagania rynku pracy.
,Swiadomo$¢ udziatu wynikéw naszej pracy w dobru wspdélnym nadaje
pracy cztowieka pelniejszego sensu. Pracujemy nie tylko dla siebie, ale dla in-
nych. Dzielimy si¢ przez prace naszym czlowieczenstwem, budujemy site ka-
pitatu spotecznego. Zapewniamy warunki do trwania grupy spotecznej, narodu,
rodziny”2.

3.3. SUGESTIE PSYCHOLOGICZNE

Czlonkéw zespotu jednocza poczucie przynaleznosci, $wiadomos$¢é wspotza-
leznosci w realizacji celu, gotowos¢ do wspodtdziatania i zdolnos¢ do dziatania
w jednolity sposob. Zespoty sa tworzone po to, aby ich cztonkowie mogli zre-
alizowac wspdlny cel, ktéry powinien by¢ znany kazdemu z nich.

Z uwagi na zréznicowanie osobowosci, nie kazdy odnajdzie si¢ w pracy
zespotowej, aczkolwiek warto rozwazy¢ jej zalety, szczegélnie w kontek-
Scie pojecia synergii, obrazowo przedstawianego za pomocg dziatania ma-
tematycznego 2 + 2 = 5 (zamiast 4). Chodzi tu wspoétdziatanie, ktére sprawia,
Ze praca jest wydajniejsza i efektywniejsza. Dzieje sie tak dlatego, Zze zamiast
dziata¢ w pojedynke lub podaza¢ droga kompromisu, tgczymy nasze wysitki
w kreatywnej wspoétpracy, dzieki czemu znajdujemy zupelnie nowe rozwigza-
nie problemu lub sposéb osiggniecia wyznaczonego celu.

1 J.Tischner, Zrozumie¢ wiasng wiare, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, Krakow 2012, s. 79.
2 W. Furmanek, Praca jako dobro cztowieka, w: Encyklopedia aksjologii pedagogicznej,
red. K. Chatas, A. Maj, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne, Radom 2016, s. 847.
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IV.NAUCZANIE RELIGIJNE

4.1. TEOLOG

Czlowiek powotany jest do istnienia jako istota spoteczna. Szczegélnego zna-
czenia nabiera to powotanie w Kociele. Sw. Pawet Apostot wskazuje, ze wszyscy
ochrzczeni sg cztonkami tego samego Ciata, kazdy jest nieodtacznym Jego ele-
mentem i kazdy ma swoje zadania (por. 1 Kor 12,12-28). To oznacza, ze kazdy

Z nas jest czescig wiekszej catosci owej rzeczywistosci KoSciota, powodujaca

Jego wzrost lub redukowanie sie. JesteSmy odpowiedzialni za nasze wzrastanie

w Chrystusie, ktéry jest Glowg KosSciota (por. Kol 1,18). JesteSmy réwniez od-
powiedzialni za innych cztonkéw Ko$ciota, za wspétprace z kazdym cztowie-
kiem bedacym w tym KoSciele. Kazdy nasz talent czy charyzmat powinien by¢

wykorzystany dla dobra wspoélnoty, dla jej wzrastania. Wartosci wspélnotowe,
ktore bedziemy rozwija¢ w KoSciele, tworza przyjazne Srodowisko zycia i pracy,
bowiem poszanowanie kazdej osoby w zespole ma ogromne znaczenie moty-
wacyjne. Grupa i whasciwe relacje z innymi s waznym czynnikiem rozwoju du-
chowego. Tworzenie wiasciwych relacji wymaga otwartosci i cierpliwosci. Istotg

zycia wspolnotowego w Ko$ciele powinna by¢ ostatecznie mito$¢ w Chrystusie.

4.2. NAUCZANIE PAPIESKIE

Dialog to wyzwanie polegajace w istocie na przeksztatcaniu relacji miedzy
ludZmi, miedzy narodami i ludami w zyciu religijnym, politycznym, gospodar-
czym, spotecznym i kulturalnym. Jest to wyzwanie mito$ci Chrystusa do ludzi,
ktorag uczen musi odtworzy¢ we wlasnym zyciu: ,,Po tym wszyscy poznaja, ze-
Scie uczniami moimi, jesli bedziecie sie wzajemnie mitowali” (J 13,35).

T EiA79.

Praca musi stuzy¢ prawdziwemu dobru ludzkosci, ,,pozwalajac cztowiekowi,
jako jednostce i jako cztonkowi spotecznos$ci, na rozwijanie i wypeinianie jego
integralnego powotania” (por. Gaudium et spes, 35). Aby tak byto, nie wystar-
czy jedynie — wszak konieczne — przygotowanie techniczne i zawodowe, ani
tez stworzenie sprawiedliwego i uwzgledniajacego dobro wszystkich porzadku
spotecznego. Potrzeba Zycia duchowego, ktére pomaga wiernym uswiecac sie
przez wiasnag prace, na wzor $w. J6zefa, ktory kazdego dnia musiat troszczyc¢ sie
o potrzeby Swietej Rodziny, zaspokajajac je dzieki pracy swych rak.

1 Benedykt XVI, Praca a duchowos¢ cztowieka. Homilia w uroczystosc sw. Jézefa Oblubierica NMP,

19.03.2006, [online:] https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/benedykt_xvi/homilie/jozef_
19032006.html [dostep: 31.08.2022].
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Takie podejScie wymaga ostatecznie radosnej akceptacji tego, ze zaden cztowiek,
kultura ani osoba nie moze uzyska¢ wszystkiego samodzielnie. Inni ludzie sg
nieodzowni do budowania petnego zycia. Swiadomo$¢ ograniczen czy frag-
mentarycznosci nie tyle jest zagrozeniem, ile staje si¢ kluczem do wymarzenia
i wypracowania wspdlnego projektu.

~ FT 150.

4.3. PISMO SWIETE

Jest kto$ sam jeden, a nie ma drugiego,

i syna nawet nie ma on ani brata -

a nie ma konica wszelkiej jego pracy,

oko zas$ jego nie syci sie bogactwem:
,,Dla kog6z to pracuje i duszy swej odmawiam rozkoszy?”.
To rowniez jest marnos$¢ i przykre zajecie.
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Lepiej jest dwom niz jednemu,

gdyz maja dobry zysk ze swej pracy.

Bo gdy upadna, jeden podniesie drugiego.
Lecz samotnemu biada, gdy upadnie,
anie ma drugiego, ktéry by go podnidst.
Rowniez gdy dwdch $pi razem,
nawzajem sie grzeja;

jeden natomiast jakze sie zagrzeje?

A jesli napadnie ich jeden,

to dwdch przeciwko niemu stanie;

a powrdz potrdjny nietatwo sie zerwie.

T Koh 4,8-12.

4.4, KATECHIZM KOSCIOLA KATOLICKIEGO

Osoba ludzka potrzebuje zycia spotecznego. Nie jest ono dla niej czyms do-
danym, lecz jest wymaganiem jej natury. Przez wymiane z innymi, wzajemna
stuzbe i dialog z bra¢mi cztowiek rozwija swoje mozliwosci; w ten sposéb od-
powiada na swoje powotanie.

™ KKK 1879.
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