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Umiejetnosci i zdolnosci pozwalaja realizowac indywidualne cele. Troska o roz-
woj i wykorzystanie posiadanego potencjatu wyrazaja sie w realizacji zyciowych
pasji, gtebokim przezywaniu rzeczywistosci i wlasnej egzystencji. Przynosi
to pozytek zaréwno jednostce, jak i catemu spoteczenstwu.

1.1. CEL OGOLNY
Rozwoj integralny osoby.

1.2. CEL SZCZEGOLOWY

Zdobycie wiedzy na temat wtasnych zasobow — umiejetnosci, zdolnosci w celu
wykorzystania ich w codziennym zyciu; identyfikacja mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do dalszej pracy i rozwoju.

1.3. CELWYCHOWAWCZY
Wychowanie mtodziezy w duchu szacunku do siebie samego, wtasnych moz-
liwosci i ograniczen.
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1.4. PROPONOWANE TEMATY

— Poznawanie wlasnych zasobéw w kontekscie planowania dorostego zycia
zawodowego.

— Mocne i stabe strony — co mnie wzmacnia, co mnie ogranicza.

— Znaczenie moich zdolnosci i umiejetnosci dla spoteczenstwa.

1.5. ZADANIA DLA UCZNIA, SAMOWYCHOWANIE
> NORMY
— Umiejetnosci i zdolno$ci tworza indywidualny zestaw cech kazdego czto-
wieka podkreslajacy jego wyjatkowosc.
— Posiadane umiejetnosci i zdolnosci rozwijajg sie w kontakcie z innymi ludZmi.
— Umiejetnosci i zdolnoSci stuza budowaniu wspélnego dobra.
> ZASADY
— Nie wywyzszam sie z powodu posiadanych umiejetnosci i zdolnosci.
— Dziele sie posiadanymi umiejetnoSciami i zdolno$ciami.
— Pomagam osobom, ktore maja problemy w nauce.
— Wspbtdziatanie prowadzi do wytworzenia efektu synergii.

1.6. ZADANIA DLA RODZICOW
> NORMY
— Odpowiednia motywacja stymuluje rozwéj i buduje poczucie wtasnej war-
tosci w oczach dziecka.
— Wspieranie dziecka w poznawaniu jego zdolno$ci i umiejetnosci jest statym
elementem procesu wychowania.
— Oczekiwania i wymagania nalezy dostosowa¢ do mozliwos$ci dziecka.
> ZASADY
— Wychowuje w duchu akceptacji dla mocnych i stabych stron dziecka i innych
0s0b.
— Dgziele sie z dzieckiem wtasng wiedza i doswiadczeniem ze wskazaniem
na wartosci.
— Pomagam dziecku ksztattowac jego wybory tak, aby mogto rozwijac¢ swoje
talenty.

1.7. ZADANIA DLA SZKOtLY, WYCHOWAWCY
> NORMY
— Szkota wspiera motywacje ucznia do pracy nad sobg oraz pomaga mu w roz-
wijaniu jego talentow.
— Kazdy uczen odznacza sie odmiennym zestawem umiejetnosci i zdolnosci.
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— Zadaniem wychowawcy jest adekwatne reagowanie w sytuacjach zauwazonej

biernosci lub stwierdzonego braku motywacji u ucznia.
> ZASADY

— Zachecam ucznia do zaangazowania si¢ w aktywnosci rozwijajace talenty
i zainteresowania.

— Pokazuje, ze wspieranie innych i dzielenie sie wtasng wiedza to dobro, ktére
wraca.

— Nauczam, ze kazdy uczen ze swoim indywidualnym zestawem uzdolnien,
wnosi warto$ci w budowanie spoteczenstwa.

- Reaguje na przejawy dyskryminacji i ponizania stabszych uczniéw.

1.8. SPOSOB REALIZACJI

Pogadanka na temat wrodzonych i nabytych umiejetnosci i zdolnosci cechu-

jacych kazdego ucznia. Uczestnicy opowiadaja o swoich pasjach i talentach.

Do refleksji moze zacheci¢ wspélnie obejrzany film:

— Cyrk motyli (ang. Butterfly Circus), rez. Joshua Wigerl, USA 2009.

— Wsrdd chwastéw (fr. Mauvaises herbes), rez. Kheiron (wtasc. Manouchehr
Tabib), Francja 2018.
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1.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Cztowiek jako istota spoteczna z natury realizuje sie w petni w relacji z innym
cztowiekiem. Kazdy dysponuje indywidualnym zestawem umiejetnosci i zdol-
nosci, ktére powinien rozwija¢ dla dobra wtasnego i dla dobra innych ludzi,
zarowno bliskich, jak i spoteczenstwa. W ten sposéob przekracza swoéj indywi-
dualizm w duchu solidarnoséci i buduje spoteczenstwo oparte na wartosciach.
Na progu dorostego zycia istotne w tym wzgledzie jest wzmacnianie motywa-
c¢ji mtodych ludzi do samowychowania i troski o rozwoéj wtasnych zdolnosci
i umiejetnosci, choc¢by uczestniczgc w kotach zainteresowan i innych formach
aktywnosci pozalekcyjnej.

1.10. ZAGROZENIA

Na dorastajacego cztowieka czyhaja réznorakie zagrozenia. Z jednej strony
przecenianie wtasnych zdolno$ci i umiejetnosci moze prowadzi¢ do egoizmu,
pychy i zarozumiatosci, przejawiajacych sie w pogardzie dla innych ludzi. Z dru-
giej zas strony brak motywacji do rozwoju wtasnych umiejetnosci i zdolnosci
moze prowadzi¢ do ograniczenia aktywnosci jedynie do zdobywania stopni,
niezdrowej rywalizacji, a niekiedy do catkowitego braku motywacji i stagna-
cji. Istnieje bowiem ryzyko, ze ludzie mtodzi nie przyjma do swoich zasad zy-
ciowych dbatoéci o samorozwdj. Swiadomo$¢ swoich mocnych i stabych stron
wigze sie natomiast z wyborem drogi Zyciowej i realizacjq powotania, dajacymi
satysfakcje i poczucie spetnienia.

POTOP

— Chybas waszmo$¢ diabet — przerwat Kmicic — albo masz inkluza. Bég wi-
dzi, daleko mi teraz do samochwalstwa, bo z tamtego Swiata wracam, alem
to sobie przed spotkaniem waclpana zawsze myslat: jezelim nie pierwszy
w Rzeczypospolitej na szable, tom drugi. Tymczasem niestychana rzecz! Toz ja
bym pierwszego ciecia nie odbit, gdybys wacpan chciat. Powiedz mi, gdzies sie
tak wyuczyt?

— Miato sie trocha przyrodzonych zdolnosSci — odrzekt pan Michat — i oj-
ciec od matego wktadat, ktéren nie raz mi méwit: ,, Dat ci Bg nikczemna po-
stac, jesli sie ludzie nie bedg ciebie bali, to sie bedg z ciebie $mieli”. Potem tez,
u wojewody ruskiego w choragwi stuzac, douczytem sie reszty. Byto tam kilku
mezow, ktérzy Smiato mogli mi stawié czoto.

1 H. Sienkiewicz, Potop, Wydawnictwo Greg, Krakéw 2020, s. 90.
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KOMENTARZ

Henryk Sienkiewicz (1846-1916) w Potopie — druga z powieSci tworzacych Try-
logie — gtéwnym bohaterem czyni mtodego chorazego orszanskiego Andrzeja
Kmicica. Akcja powiesci toczy sie w latach 1655-1657. W przytoczonym frag-
mencie Kmicic, Swiadomy wysokiego poziomu swoich umiejetnosci, z pokora
i podziwem przyznaje, ze spotkat rywala, ktory go przewyzsza talentem. Sy-
tuacje te wykorzystuje jako doskonata okazje do nauki i dalszego doskonalenia
swoich umiejetnosci. W odpowiedzi pana Michata padajg natomiast istotne
aspekty optymalnej $ciezki rozwoju — zdolnosci wrodzone, ktdre zostaty po-
mnozone przez prace wlasng z mistrzem, reprezentowanym w tym przypadku
przez ojca pana Michata, a dalej przez kolejnych nauczycieli, z ktorymi bohater
miat do czynienia w ciggu swojego Zycia.

Okres dorastania zazwyczaj wigze sie z wyborem przysztej drogi zyciowe;j.
Potrzebne jest wlasciwe rozeznanie wlasnego pozytywnego potencjatu i do-
strzezenie swoich mocnych stron. Uczniowi na tym etapie rozwoju w osiggnie-
ciuzamierzonych celéwmoga poméczdobyteiwciaz doskonalone umiejetnosci.
Pozwalaja one odnalez¢ sie w dalszym zyciu, réwniez zawodowym.
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3.1. SUGESTIE FILOZOFICZNE

Starozytni greccy filozofowie postrzegali zréznicowanie posiadanych przez
ludzi umiejetnosci i zdolno$ci przez pryzmat dostosowania do petnienia okre-
Slonych zadan przez poszczeg6lne osoby. Arystoteles proponowat podziat
obywateli wedtug kryterium kompetencji intelektualnych niezbednych do wy-
konywania przez nich okre$lonych funkcji w panstwie. W ujeciu wspotczesnym,
wedtug Mieczystawa Alberta Krapca, adekwatne korzystanie z posiadanych
zdolnosci przyczynia sie do ubogacenia osoby i osiggniecia doskonatosci, po-
niewaz ,,spetnianie dobra dla siebie i drugich ubogaca i siebie i ludzka spotecz-
no$¢. Im bardziej bowiem cztowiek rozumny i ubogacony rozumie w poznaniu,
im tenze czlowiek jest lepszy dla drugich, bardziej tworczy — tym lepsza jest
spotecznos$¢ zrzeszona z takich wtasnie ubogaconych oséb”.

3.2. SUGESTIE DYDAKTYCZNE | PEDAGOGICZNE

Rozwdj jest procesem wpisanym w nature cztowieka. Jego istotnym elementem
jest dbato$c¢ o wlasne umiejetnosci i zdolnosci. ,,Zdolno$¢, mozliwo$¢ uzyskania
spodziewanych wynikéw przy wykonywaniu danych czynnosSci w okreslonych
warunkach zewnetrznych [...], zdolno$ci maja charakter ogélny [...]. Do zdol-
nosci ogélnych zalicza sie: spostrzegawczos$c¢, sprawnos¢ myslenia, wyobraZnie,
pamieé, uwage oraz sprawnos¢ motoryczng. Rozwoj zdolnosci zalezy od wro-
dzonych wtasciwosci uktadu nerwowego, od wptywu ksztatcenia i wychowania,
m.in. od rozwoju pozytywnej motywacji, zainteresowan i postaw oraz od wta-
snej aktywnosci jednostki” 2.

W wychowaniu wyréznia sie pedagogike zdolnosci, ktéra dazy do zapew-
nienia wychowankom takich warunkéw, w ktérych beda mogli harmonijnie
i wszechstronnie rozwija¢ swdj potencjat. Sprzyja temu stworzenie opartej
na modelowaniu relacji ,,mistrz-uczen” miedzy tworczym nauczycielem a wy-
chowankiem?. Wigze sie to z otwartoscig nauczyciela na ciaggte doskonalenie,
rozwdj kompetencji i wprowadzanie w swojej praktyce zawodowej innowacyj-
nych, celowych i warto$ciowych zmian majacych na wzgledzie dobro ucznia.

1 A.M. Krapiec, Starzenie sie — dojrzewanie cztowieka, ,,Studia Philosophiae Christianae” 2000,
nr 2, s.108.

2 W. Okon, Zdolnos¢, w: tegoz, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2007, s. 485.

3 Por. A. Goralski, Zasadnicze przestanki skutecznosci wychowania zdolnych. Szkice do pedago-
giki zdolnosci, Wydawnictwo JPBP, Warszawa 1991, s. 7.
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3.3. SUGESTIE PSYCHOLOGICZNE

W psychologii do opisu osobowos$ci, w tym temperamentu, odnosi si¢ pojecie
cechy, podczas gdy do opisu inteligencji odnosi sie pojecie zdolnosci4. W tym
ujeciu jako zdolno$¢ rozumie sie ,,potencjalne mozliwosci jednostki, przeja-
wiajace sie w poziomie (stopniu trudnosci i szybkosci) wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw”’s. Howard Gardner, tworca teorii wielu inteli-
gencji, wyodrebnit siedem typ6w inteligencji: jezykowa (zdolnosci jezykowe),
logiczno-matematyczna (zdolno$ci matematyczne i logiczne; ,,;mys$lenie na-
ukowe”), przestrzenna (zdolnos$¢ tworzenia w umysle modeli przestrzennych
i operowania nimi), muzyczna, cielesno-kinestetyczna (zdolnosci angazujace
ciato), interpersonalna (zdolnos¢ skoncentrowana na ,,my”, umozliwiajaca
rozumienie innych, wspétdziatanie i zarzadzanie nastrojami i motywacja) oraz
intrapersonalna (zdolno$¢ skoncentrowana na ,,ja” umozliwiajgca tworzenie
adekwatnego modelu siebie i autorefleksji nad wtasnymi emocjami)e.

Zgodnie z humanistyczng koncepcja cztowieka kazdy posiada pozytywny
potencjat, ktory moze urzeczywistni¢ poprzez samorealizacje rozumiang jako
rozwoj i wzrost osobowo$ci’. Poszerzanie dotychczasowego potencjatu jed-
nostki, dzieki posiadanym talentom, umozliwia realizacje zamierzonych ce-
16w i podnosi poziom satysfakcjis.

4.1. TEOLOG

Zdolnosci sa darami, ktérymi Bog obdarzyt kazdego cztowieka, aby ten czynit
z ich pomocg dobro. Jezus w przypowiesci o talentach (Mt 25,14-30) podkresla,
ze obdarzeni tymi darami nie mogga ich zachowa¢ jedynie dla siebie, lecz zobo-
wigzani sg do ich pomnazania i dzielenia sie nimi z innymi ludZmi dla wspél-
nego dobra. Obdarowanie talentami jest zr6znicowane zaréwno pod wzgledem
rodzajowym, jak i iloSciowym, co daje niepowtarzalny zestaw cechujgcy kaz-
dego cztowieka postrzeganego jako dzieto Boze.

4 Por. J. Strelau, B. Zawadzki, Psychologia roznic indywidualnych, w: Psychologia akade-
micka. Podrecznik, t. 1, red. J. Strelau, D. Dolinski, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2020, s. 766.

5 Tamze,s. 772.

6 Por.tamze, s. 828.

7 Por. P.K. Ole$, K. Drat-Ruszczak, Osobowos¢, w: Psychologia akademicka. Podrecznik, t. 1,
dz. cyt., s. 684.

8 Por. B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011,
s.127.
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Wedtug $w. Tomasza z Akwinu umiejetno$c¢ jako jeden z siedmiu darow
Ducha Swietego ,,doskonali rozum praktyczny w ocenie czynnosci, ktérych
nalezy dokonac”°. W kwestii wiary dar ten pozwala, bez studiéw i procesu
nauczania, dostrzega¢ w $§wiecie stworzonym obecnos¢ Boga jako przyczyny
wszechrzeczy.

4.2. NAUCZANIE PAPIESKIE

W ten oto kontekst: rodziny i spoteczenstwa, ktére jest Waszg Ojczyzna, zostaje
stopniowo wpisany temat, ktéry rowniez pozostaje w bliskiej tacznosci z przy-
powiesScia o talentach. Stopniowo bowiem rozpoznajecie 6w , talent” czy tez
owe ,,talenty”, jakie sg wtasciwe kazdemu i kazdej i zaczynacie sie nimi twdrczo
postugiwac, zaczynacie je pomnazac — a dzieje sie to przez prace. Jakaz jest w tej
dziedzinie przeogromna skala mozliwych kierunkéw, uzdolnien, zaintereso-
wan! Nie podejmuje sie ich tutaj wylicza¢, nawet przyktadowo, zachodzi bowiem
obawa, ze mozna by wiecej przeoczy¢, niz uwzglednic. Zaktadam wiec cata owa
réznorodno$¢ i wielokierunkowo$¢. Swiadczy ona zarazem o wielorakim bo-
gactwie odkry¢, jakie niesie ze sobg mtodos¢é. Mozna powiedzie¢, nawigzujac
do Ewangelii, ze mtodos$¢ to czas rozpoznawania talentow. Rownoczes$nie zas
jest to czas wchodzenia na wielorakie szlaki, po ktérych rozwijata sie i nadal
rozwija cata ludzka dziatalno$¢, praca i twdrczosc.

™ PS12.

Cztowiek z przypowiesci jest samym Chrystusem, studzy — uczniami, a talenty
s3 darami, ktére im powierza. Owe dary, obok naturalnych zalet, sa bogactwami,
ktére Pan Jezus zostawil nam w spusciznie, aby$my je dobrze wykorzystali: [...]
Dzisiejsza przypowies¢ mowi przede wszystkim o tym, z jakim wewnetrznym
nastawieniem nalezy przyjac i wykorzystac ten dar. Nastawieniem btednym
jest lek: stuga, ktory boi si¢ swego pana i leka sie jego powrotu, chowa monete
pod ziemieg, i nie przynosi ona zadnego pozytku. [...] Przypowie$¢ uwydatnia
jednak bardziej dobre owoce przyniesione przez ucznidow, ktérzy byli szcze-
sliwi, ze otrzymali dar, nie ukryli go z bojaznia i zazdroscia, ale go wykorzystali,

9 Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna I-11, q. 68, a. 4. W artykule pierwszym tej samej kwe-
stii Akwinata rozstrzyga, ze ten dar jest jednoczesnie cnota (,,Wiele sposréd wyliczonych
w PiSmie $w. daréw nalezy do cnét, tak np. madro$¢, umiejetnosé i wiedza sg cnotami umy-
stowymi, rada nalezy do roztropnosci, pobozno$¢ do sprawiedliwo$ci, mestwo jest réwniez
cnotg obyczajowa. A wiec cnoty nie r6znia sie od daréw”, Tomasz z Akwinu, Suma teolo-
giczna q.I-11, q. 68, a. 1). Cyt. za: Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 11, O sprawnosciach
(1-2, qu. 49-70), ttum. J. Bardan, oprac. F.W. Bednarski, Katolicki Osrodek Wydawniczy
Veritas, Londyn 1983, s. 69.
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dzielac sie nim z innymi, przekazujac go. Tak, to co Chrystus nam ofiarowat,
rosSnie, kiedy ofiarujemy to innym. Jest to skarb, ktory musi by¢ rozdany, za-
inwestowany, dzielony ze wszystkimi, jak uczy wielki szafarz talentéw Jezusa,
jakim jest Pawet Apostot.

1 Benedykt XVI, Skarbem otrzymanym od Chrystusa trzeba sie dzieli¢ zinnymi. ,Aniot Panski”, 16.11.2008,
[online:] https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/benedykt_xvi/modlitwy/ap_16112008.html
[dostep: 31.08.2022].

Cztowiek z przypowiesci przedstawia Jezusa, stugami jesteSmy my, a talenty
to dziedzictwo, ktore Pan nam powierza. Co jest dziedzictwem? Jego Stowo,
Eucharystia, wiara w Ojca niebieskiego, Jego przebaczenie..., krotko méwiac,
wiele rzeczy, Jego najcenniejsze dobra. To jest dziedzictwo, ktére On nam po-
wierza. Nie tylko zeby$my go strzegli, ale zebysmy je powiekszali! Podczas gdy
w powszechnym uzyciu stowo ,,talent” wskazuje na wybitng zdolnos$¢ indy-
widualng — na przyktad talent w dziedzinie muzyki, sportu i tym podobne —
to w przypowiesci talenty przedstawiaja dobra Pana, ktére On nam powierza,
aby$my sprawili, ze przyniosa zysk. Dot wykopany w ziemi przez stuge ,,ztego
i gnusnego” (w. 26) wskazuje na strach przed ryzykiem, blokujacy kreatyw-
nosc¢ i ptodno$é mitosci. Poniewaz lek przed ryzykiem mito$ci nas blokuje. Jezus
nie prosi nas, bySmy przechowywali Jego taske w kasie pancernej! Jezus nas
o0 to nie prosi, ale chce, abySmy uzywali jej z pozytkiem dla innych. Wszyst-
kie dobra, ktére otrzymaliSmy, s3 po to, aby je da¢ innym, i w ten sposob sie
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pomnazaja. [...] Kazde $rodowisko, nawet najbardziej dalekie i niedostepne,
moze sta¢ sie miejscem, w ktérym mozna pomnazac talenty. Nie ma sytuacji
czy miejsc, w ktorych niemozliwe bytyby chrzescijanskie obecnos$¢ i Swiadectwo.
Swiadectwo, jakiego zada od nas Jezus, nie jest zamkniete, jest otwarte, zalezy
od nas.

1™ Franciszek, Nie ukrywajmy naszej wiary. Rozwazanie przed modlitwq ,Aniot Panski”, 16.11.2014,

[online:] https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek_i/modlitwy/ap_16112014.html
[dostep: 31.08.2022].

4.3. PISMO SWIETE
Podobnie tez jest z krolestwem niebieskim jak z pewnym cztowiekiem, ktory
majac sie uda¢ w podro6z, przywotat swoje stugi i przekazat im swoj majatek.
Jednemu dat piec¢ talentow, drugiemu dwa, trzeciemu jeden, kazdemu wedtug
jego zdolnosci, i odjechat. Zaraz ten, ktory otrzymat piec talentéw, poszedt,
puscit je w obieg i zyskat drugie pie¢. Tak samo i ten, ktéry dwa otrzymat; on
rowniez zyskat drugie dwa. Ten za$, ktory otrzymat jeden, poszedt i, rozko-
pawszy ziemig, ukryl pienigdze swego pana. Po dtuzszym czasie powrdcit pan
owych stug i zaczat rozliczac sie z nimi. Wéwczas przyszedt ten, ktéry otrzy-
mat piec talentoéw. Przynidst drugie piec i rzekt: ), Panie, przekazates mi pie¢
talentow, oto drugie pie¢ talentow zyskatem”. Rzekt mu pan: ,,Dobrze, stugo
dobry i wierny! Byte$ wierny w rzeczach niewielu, nad wieloma cie postawie:
wejdz do radosci twego pana!”. Przyszedt rowniez i ten, ktéry otrzymat dwa
talenty, mowiac: ,,Panie, przekazates mi dwa talenty, oto drugie dwa talenty
zyskatem”. Rzekt mu pan: ,,Dobrze, stugo dobry i wierny! Byte$ wierny w rze-
czach niewielu, nad wieloma ci¢ postawie: wejdZ do radosci twego pana!”.
Przyszedt i ten, ktory otrzymat jeden talent, i rzekt: , Panie, wiedziatem, ze$
jest cztowiek twardy: zniesz tam, gdzie nie posiates, i zbierasz tam, gdzie
nie rozsypates. Bojac sie wiec, poszedtem i ukrytem twéj talent w ziemi. Oto
masz swojg wiasnos¢!”. Odrzekt mu pan jego: ,,Stugo zty i gnusny! Wiedziates,
ze zne tam, gdzie nie posiatem, i zbieram tam, gdzie nie rozsypatem. Powi-
nienes$ wiec byt odda¢ moje pienigdze bankierom, a ja po powrocie bytbym
z zyskiem odebrat swojg wtasnos¢. Dlatego odbierzcie mu ten talent, a dajcie
temu, ktéry ma dziesie¢ talentéw. Kazdemu bowiem, kto ma, bedzie dodane,
tak ze nadmiar mie¢ bedzie. Temu za$, kto nie ma, zabiorg nawet to, co ma.
A stuge nieuzytecznego wyrzuécie na zewnatrz — w ciemnos$ci! Tam bedzie
ptacz i zgrzytanie zebow”.

T Mt 25,14-30; por. tk 19,12-27.
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4.4. KATECHIZM KOSCIOLA KATOLICKIEGO

Czlowiek, przychodzac na $wiat, nie posiada tego wszystkiego, co jest konieczne
do rozwoiju zycia cielesnego i duchowego. Potrzebuje innych. Pojawiajg sie
réznice zwigzane z wiekiem, mozliwoSciami fizycznymi, zdolnosciami umy-
stowymi lub moralnymi, wymiana, z ktérej kazdy mogt korzystaé, oraz z po-
dziatem bogactw™. , Talenty” nie zostaly réwno rozdzielone (por. Mt 25,14-30;
£k 19,11-27).

Roznice te sa zwigzane z planem Boga, ktéry chce, by kazdy otrzymywat
od drugiego to, czego potrzebuje, i by ci, ktorzy posiadaja poszczegdlne ,,ta-
lenty”, udzielali dobrodziejstw tym, ktdrzy ich potrzebujg. R6znice zachecaja
i czesto zobowigzuja osoby do wielkodusznosci, zyczliwosci i dzielenia sig; po-
budzaja kultury do wzajemnego ubogacania sie [...].

™ KKK 1936-1937.
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