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Rozwdj spoleczny

Umiejetnos¢ kontaktowania sie z drugim

Umiejetno$¢ wspolpracy z drugim czlowiekiem

—  Jakie warto$ci wynikaja ze wspolnej pracy?
—  Sprawiedliwy podzial obowigzkow.
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—  Praca jako wspoluczestnictwo w zyciu spoleczenstwa i Kosciota'.

—  Obowiazek pracy i prawo do niej.

Normy
- We wspdlpracy trzeba si¢ kierowac zasadg braterstwa’.
—  Poprzez wspdlng prace szybciej osiaga si¢ zamierzony efekt.
—  Wspolna praca stuzy rozwojowi wzajemnych relacji z drugim
czlowiekiem.
Zasady
- We wspdlpracy odkrywam warto$¢ drugiego czlowieka.
—  Wspdlna praca pomaga mi przezwycieza¢ wlasne stabosci.

—  Dziele si¢ radoscia z efektu osiagnietego wspolna praca.

—  Wlasciwa funkcja rodziny spetnia si¢ poprzez wspotprace wszystkich
jej cztonkow.

—  Wspdlpraca ksztaltuje osobowos$¢ czlowieka: uczy pokory, poczucia
zalezno$ci, wybaczania, sprawiedliwosci, wprowadza podzial obowigz-
kow i podzial odpowiedzialnosci.

— W rodzinie dokonuje si¢ wspoipraca migedzypokoleniowa.

- Wymagam od dziecka pomocy w domu.

—  Dziecko widzi moje zaangazowanie w sprawy calej rodziny.

—  Zachecam dziecko, zeby si¢ wlaczalo do wspdlnych przedsigwzieé
rodzinnych.

—  Roéwnoisprawiedliwie (wedlug wieku i umiejetnosci) dziele obowigzki
miedzy dzieci.

»Powolanie ludzi §wieckich do $wietosci oznacza wezwanie do tego, aby zyli oni wedle Ducha
wlaczeni w rzeczywisto$¢ doczesna i poprzez uczestnictwo w dzialalnosci ziemskiej”. ChL 17.

»Iylko wtedy praca wyda pelny owoc, gdy osoby pracujace sa polaczone wiezia mitosci, gdy
mito$¢ obejmuje ich wzajemne stosunki. Rzeczami i sprawami rzadzi si¢ bowiem z pomoca
sprawiedliwosci, ktéra oddaje kazdemu to, co mu si¢ nalezy”. S. Wyszyniski, Duch pracy ludz-
kiej..., dz. cyt., s. 142.
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—  Obowiazki powinny by¢ sprawiedliwie dzielone.

—  We wspdlnej pracy konieczne jest wzajemne zaufanie.

—  We wspdlnej pracy tworzy si¢ sie¢ zaleznosci migdzyosobowych.

Zasady

— Inicjuje takie przedsiewziecia szkolne, w ktore moga sie wlaczy¢ i za-
angazowac WsZyscy uczniowie.

—  Nalekcjach stawiam przed uczniami zadania, ktére wymagaja podjecia
wspolnego wysitku.

—  Po wykonanym zadaniu przypominam uczniom o dobru, jakie przy-

nioslo one calej grupie uczniowskie;j.

@@ Uczniowie majg za zadanie wspolnie posprzatac sale lekcyjng. Dzielg sie na mate

grupy, kazda z nich ma inny zakres obowigzkéw, np.: mycie fawek, wycieranie

kurzy, przesadzanie kwiatow, mycie okien. Wspdlna praca dodatkowo buduje
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wiez miedzyosobowa. Mozna zaproponowac wspoélne dzialanie w przygotowa-

niu okolicznosciowej uroczystosci szkolne;.

Uczniowie rozumiejg, jakie wartosci wynikaja ze wspdlnej pracy. Nie rozpatru- X
ja jej w kategorii zysku materialnego, ale dostrzegaja wynikajace z niej dobro.
Potrafig sie otworzy¢ na drugiego czlowieka i podejmowaé wspdlny wysitek
przy wykonywaniu obowigzkéw. W §rodowisku rodzinnym i szkolnym znaj-

duja zachete do wspdlnych przedsiewziec.

Mlodziez odczuwa strach przed wzigciem odpowiedzialnosci za prace wyko- ?
nywang z innymi. W domu rodzinnym czesto nie ma ducha wspéldzialania,
rodzice nie dopuszczaja dzieci do obowigzkow i wspolnych inicjatyw, co moze
wynika¢ z braku zaufania do nich. Réwniez szkofa moze nie sprzyja¢ duchowi

wspoltpracy miedzy uczniami, nauczycielami i personelem szkolnym.

Ny

Praca jest waznym elementem zycia ludzkiego. Mozna wyr6zni¢ prace wykony-
wang indywidualnie i pracg polegajaca na wspotdziataniu. Obie dajg satysfakcje,
budza wewnetrzng rado$¢, napedzaja do dalszego dziatania. Wspodlna praca uczy
wspoldziatania z drugim czlowiekiem: cierpliwosci, pokory, pokonywania wta-
snych stabosci, wybaczania, ustepowania lub asertywnosci. We wspélpracy do-
cenia si¢ obecnos¢ wspotpracownika. Razem szybciej osiaga si¢ zamierzony cel.

Wazne jest, aby dzieci mialy obowigzki w domu. Powinny by¢ one
przydzielane sprawiedliwie, wedlug wieku i mozliwosci. Trzeba rozpoczaé
od proszenia dzieci o wykonanie najprostszych prac indywidualnie lub wspol-
nie. W$rdd najblizszych dokonuje sie wspotpraca miedzypokoleniowa. Mozna
przyjac zasade: wspolnie mieszkamy w tym domu - wspdlnie o niego dbamy.
Rodzice nie powinni wyreczaé dzieci we wszystkim. Z pewnoscig taka postawa

rodzica w przyszlosci zaowocuje umiejetnoscig wspolnej pracy.
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W powiesci opisano rok z zycia tréjki rodzenstwa: Tomka, Ewy i Antosia.
Mieszkaja na tytulowej Leszczynowej Gorce w gajéwce, poniewaz ich tata jest

gajowym. Poznajemy ich zwyczaje, obowiazki, sposdb spedzania wolnego czasu.

Powies¢ powstata w 1951 roku, dlatego niektdre stowa czy sytuacje dla wspot
czesnych dzieci (zwlaszcza zyjacych w miescie) moga by¢ niezrozumiate.
Nie mozna jej jednak odmowic tego, Ze porusza wazne tematy i ukazuje wiele
warto$ci. Jedna z nich jest dobro wynikajace ze wspdlnej pracy. Wspoldziatanie

w grupie uszlachetnia cztowieka.

Antek wykleja skrzynke, przyniesiong przez dzieci ze strychu, §licznym,
niebieskim papierem, Ewa i Anula majstruja z galgankow $mieszne ku-
kietki i drutem przywiazuja je do patykow, a Malgosia maluje im buzie
i przyszywa peruczki z Inu. Nawet Tomek podaje patyki, drut i galgan-
ki. Dzieci tak sa zajete wspolng pracg, ze nawet nie maja czasu ze soba
rozmawiac.

Wtem wchodzi mama z wielkim tobolem na plecach i wyklada
go na podfodze. Powialo od niej chlodem i wilgocia.

— Oho! — wola Ewa. — Pewno znowu dla nas robota, a my tak nie mamy
czasu!

— Przy teatrzyku tyle jeszcze roboty, a czasu juz niewiele — przyswiadcza

Malgosia.

Ewa i Tomek pomagajg mamie w obowigzkach domowych, a tacie
w pracy w lesie. Rodzaje tych zaje¢ wyznaczaja pory roku. Wiosna, latem i wcze-
sna jesienig jest ich wigcej na $wiezym powietrzu, a zimg w domowym zaciszu.
Na strychu znajdujg starg skrzynie, ktora od razu chcg odnowi¢. Kiedy Antos
byl maly, mama uzywala jej do przedstawien bozonarodzeniowych. Rodzen-
stwo zapragneto zabawy w teatr. Wspolnie z kolezankami przystapito do ro-
bienia scenografii i kukietek. Dzieci byly tak pochtoniete przygotowaniami,
ze nawet si¢ do siebie nie odzywaly. W prace zaangazowat si¢ rdwniez Antos,
najstarszy z grupy, skonczyt wlasnie szkote podstawows.

W przytoczonym fragmencie czytamy, ze mama wniosta do mieszkania

wielki tobol. Byly to makowki. Dzieci szybko zabraly si¢ do ich wytrzasnigcia.

i

M. Kownacka, Z. Malic-
ka, Dzieci z Leszczyno-
wej Gorki, dz. cyt., s. 73.
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Mama obiecata im za to kluski z makiem i strucle. Antek wpadl na pomyst,
aby z pustych makowek zrobi¢ dodatkowe kukietki do teatrzyku. Wszystkim
spodobatl sie ten pomysl.

ﬁ A przeciez, z tym calym trudem - a moze nawet poniekad z jego powodu -
praca jest dobrem czlowieka. Jesli dobro to nosi na sobie znamie ,,bonum
arduum” wedle terminologii $w. Tomasza, to niemniej jako takie jest ono
dobrem czlowieka. I to nie dobrem tylko ,,uzytecznym” czy ,,uzytkowym?”,
ale dobrem ,,godziwym”, czyli odpowiadajacym godnosci czltowieka, wy-
razajacym te godnosc¢ i pomnazajacym ja. Chcac blizej okresli¢ znaczenie
etyczne pracy, trzeba mie¢ przed oczyma t¢ przede wszystkim prawde.
Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa — przez
prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja

do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze

poniekad bardziej ,,staje sie cztowiekiem”.
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Czlowiek nie jest sam, zyje z drugim, przez drugich, dla drugich. Cala
ludzka egzystencja ma wlasciwy wymiar wspoélnotowy — i wymiar spo-
teczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej, jej ta-
lentéw, jej mozliwosci, jej zadan. [...] Ten osobowy rozwdj, ta przestrzen
osoby w zyciu spotecznym jest réownoczesnie warunkiem dobra wspdl-
nego. Jesli czlowiekowi odbiera si¢ te mozliwos¢, jesli organizacja zycia
zbiorowego zaktada zbyt ciasne ramy dla ludzkich mozliwosci i ludzkich
inicjatyw — nawet, gdyby to nastepowalo w imie jakiej$§ motywacji ,,spo-
tecznej” - jest, niestety, przeciw spoleczenstwu. Przeciw jego dobru -

przeciw dobru wspdlnemu.

Jestesmy powolani do pracy od chwili naszego stworzenia. Nie nalezy da-
zy¢ do tego, aby postep technologiczny zastepowal coraz bardziej ludzka
prace, przez co ludzko$¢ doprowadzitaby do wyrzadzenia szkody sobie
samej. Praca jest koniecznoscig, czescia sensu zycia na tej ziemi, sposobem
dojrzewania, ludzkiego rozwoju i osobistego spelnienia. Z tego wzgledu
finansowa pomoc ubogim powinna by¢ zawsze rozwigzaniem doraznym,
aby zaradzi¢ pilnym potrzebom. Prawdziwym celem powinno by¢ zawsze

umozliwienie im godnego zycia poprzez prace.

Jeden drugiego brzemiona noscie i tak wypelniajcie prawo Chrystusowe.
Bo kto uwaza, ze jest kims, gdy jest niczym, ten zwodzi samego siebie.
Niech kazdy bada wlasne postepowanie, a wtedy powdd do chluby znaj-

dzie tylko w sobie samym, a nie w zestawieniu siebie z drugim.

Znakiem ,zazylosci” czlowieka z Bogiem jest to, ze Bog umiesz-
cza go w ogrodzie. Czlowiek zyje w nim, aby ,,uprawial go i dogladat”
(Rdz 2,15); praca nie jest cigzarem, ale wspotpraca mezczyzny i kobiety

z Bogiem w doskonaleniu stworzenia widzialnego.

Jan Pawet I, Homi-

lia w czasie Mszy

Sw. odprawionej

dla $wiata pracy,
Zaspa, 12.06.1987,

w: tegoz, Pielgrzymki
do Ojczyzny..., dz. cyt,,
s. 494.

LS 128.

Ga 6,2-4;
por. Syr 10,27-28.

KKK 378;
por. 2728.
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