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Dobro wynikajace ze wspoinej
pracy

I.  PROSPEKT WARTOSCI

1.1. CEL OGOLNY

Rozwdj spoteczny

1.2. CEL SICZEGOLOWY

Umiejetnos¢ kontaktowania sie z drugim

1.3. CEL WYCHOWAWCZY

Umiejetnos¢ wspotpracy z drugim cztowiekiem

1.4. PROPONOWANE TEMATY
- Jakie warto$ci wynikajg ze wspolnej pracy?
—  Sprawiedliwy podziat obowigzkow.
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—  Praca jako wspdtuczestnictwo w zyciu spoteczenstwa i Kosciota'.

Normy
—  We wspolpracy trzeba si¢ kierowac zasadg braterstwa’.

—  Poprzez wspolng prace szybciej osiaga sie zamierzony efekt.
—  Wspdlna praca stuzy rozwojowi wzajemnych relacji z drugim
czlowiekiem.
Zasady
- We wspotpracy odkrywam warto$¢ drugiego czlowieka.
—  Wspdlna praca pomaga mi przezwycigzac wlasne stabosci.

—  Dziele si¢ radoscia z efektu osiggnietego wspolng praca.

Normy

- Wtlasciwa funkeja rodziny spelnia sie poprzez wspotprace wszystkich
jej cztonkow.

- Wspdlpraca ksztaltuje osobowos¢ cztowieka: uczy pokory, poczucia
zaleznosci, wybaczania, sprawiedliwosci, wprowadza podzial obo-
wigzkow i podziat odpowiedzialnosci.

— W rodzinie dokonuje si¢ wspdtpraca miedzypokoleniowa.

Zasady

- Wymagam od dziecka pomocy w domu.

- Dziecko widzi moje zaangazowanie w sprawy i problemy calej rodziny.

—  Zachgcam dziecko, zeby si¢ wlaczalo do wspdlnych przedsiewziec
rodzinnych.

—  Réwno i sprawiedliwie (wedtug wieku i umiejetnosci) dziele obowigz-

ki miedzy dzieci.

»Powotanie ludzi $wieckich do §wieto$ci oznacza wezwanie do tego, aby zyli oni wedle Ducha
wlaczeni w rzeczywisto$¢ doczesna i poprzez uczestnictwo w dzialalnosci ziemskiej”. ChL 17.

»Tylko wtedy praca wyda pelny owoc, gdy osoby pracujace sa polaczone wigzig milosci, gdy
milo$¢ obejmuje ich wzajemne stosunki. Rzeczami i sprawami rzadzi si¢ bowiem z pomoca
sprawiedliwosci, ktora oddaje kazdemu to, co mu si¢ nalezy”. S. Wyszynski, Duch pracy
ludzkiej. Mysli o wartosci pracy, wyd. Soli Deo, Warszawa 2020, s. 142.
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—  Obowiazki powinny by¢ sprawiedliwie dzielone.

—  We wspdlnej pracy konieczne jest wzajemne zaufanie.

—  We wspdlnej pracy tworzy si¢ sie¢ zalezno$ci migdzyosobowych.

Zasady

— Inicjuje takie przedsiewziecia szkolne, w ktére moga sie wlaczy¢ i za-
angazowac Wszyscy uczniowie.

—  Nalekcjach stawiam przed uczniami zadania, ktére wymagaja podje-
cia wspolnego wysitku.

—  Po wykonanym zadaniu przypominam uczniom o dobru, jakie przy-

niosto calej grupie uczniowskiej.

@ Uczniowie majg za zadanie wspdlnie uporzadkowac i udekorowac sale lekcyj-
ng. Dzielg sie na male grupy, kazda z nich ma inny zakres obowiazkow. Wspol-
na praca dodatkowo buduje wigz migdzyosobowa. Mozna takze zaproponowaé

wspolng prace przy organizacji okolicznosciowej uroczystosci szkolnej.

X Uczniowie rozumieja, jakie wartosci wynikajg ze wspdlnej pracy. Nie rozpa-
truja jej przez pryzmat wlasnych korzysci, ale dostrzegaja wynikajace z niej
dobro. Potrafig si¢ otworzy¢ na drugiego czlowieka i podejmowa¢ wspolny
wysitek przy wykonywaniu obowigzkéw. W §rodowisku rodzinnym i szkol-

nym znajduja zachete do wspolnych przedsiewzigc.

! W pozniejszym wieku mlodziez odczuwa strach przed wzigciem odpowie-
dzialno$ci za prace wykonywang z innymi. W domu rodzinnym czesto nie ma
ducha wspdtdziatania, rodzice nie dopuszczaja dzieci do obowiazkow i wspdl-
nych inicjatyw, co moze wynika¢ z braku zaufania do nich. Réwniez szkota
moze nie sprzyja¢ duchowi wspoélpracy miedzy uczniami, nauczycielami i per-
sonelem szkolnym.
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Wspolna praca, zaréwno rodzica z dzieckiem, jak i dzieci ze soba, moze miec
olbrzymie znaczenie wychowawcze. Ksztaltuje postawe wspotpracy z drugim
czlowiekiem, rozwija kompetencje spoteczne u dziecka, buduje i podtrzymuje
wiezi miedzyosobowe.

Praca wykonywana wspoélnie przynosi satysfakcje i pozytek wszyst-
kim, ktorzy ze soba wspdlpracuja, poniewaz kazdy moze wnies¢ do niej wta-
sne umiejetnosci i talenty. Dziecko, poza obowiazkami szkolnymi, powinno
mie¢ takze obowiazki domowe i wykonywac¢ chocby niewielka nawet prace
dla dobra wspolnego rodziny. Nalezy zwrdci¢ uwage, by praca byla przydzie-

lona sprawiedliwie i adekwatnie do wieku dziecka.

Malgorzata Strzatkowska — urodzona w 1955 roku pisarka, poetka, autorka
i ilustratorka ksigzek dla dzieci. Zadebiutowata w 1987 roku w ,,Swierszczyku”
wierszem DzdZownica. Jest autorka bajek, piosenek i scenariuszy do telewizyj-
nych programoéw dzieciecych. Wspolpracowala takze z czasopismami dla dzie-
ci: ,Dziecko”, ,Mi$”, ,,Pentliczek”, ,,Ciuchcia”, ,,Nasz Maks”, ,,Skarb malucha”.
Jej utwory znajduja si¢ w podrecznikach i antologiach, a ksigzki — na Liscie

Skarbéw Muzeum Ksigzki Dzieciecej.
Ala i Ola

Siostry roznig si¢ czasami.

Zreszta, postuchajcie sami...

Pokdj Ali tak wygladat,

jakby w nim szalata traba,

a balagan taki w szafie,

ze opisa¢ nie potrafie!

Lecz na oknie - zaskoczenie! -

kwiaty piekne, jak marzenie,
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wychuchane, wydmuchane,

wypieszczone i zadbane!

Pokoj Oli, dla odmiany,

byt calutki posprzatany,

ksigzki ustawione w rzadek,
wszedzie czysto$¢ i porzadek.

Lecz na oknie - co za szok! —

rzad badyli razit wzrok,

bo w doniczkach, zamiast kwiatow,

stal dziwaczny ttum drapakow!

Ala sie po glowie drapie:
- Ja posprzata¢ nie potrafie!
Biednej Oli rzednie minka:

— Ja sie nie znam na ros$linkach!

Siostry sie zaczely glowic,

jak to zmieni¢, co tu zrobi?...

W koncu problem rozwigzaty -
odtad sobie pomagaly.

Ola - Alj, Ala - Olj,

chociaz kazda w innej roli.

Do dzis robig to z radoscia,

wiec pokoje 1$nig czystoscia,

a w nich kwiatéw rosnie mnostwo,

z ktérych kazdy jest jak bostwo.

M. Strzatkowska, Rady
nie od parady, czyli

Wszelka pomoc i wspoltpraca wierszyki z moratem,
. wyd. Czarna Owca,
zawsze bardzo sie optaca. Warszawa 2007, s. 17-19.

Powyzszy fragment ilustruje warto$¢ wspolnej pracy. Bohaterka-
mi wierszyka Malgorzaty Strzalkowskiej sa dwie siostry — Ala i Ola. Kaz-

da z siostr, cho¢ sg blizniaczkami, r6zni sie od siebie cechami charakteru
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i umiejetnosciami. Ola potrafi pieknie posprzataé swoj pokdj i utrzymywac
w nim porzadek. Niestety nie umiata zadba¢ o rosliny, ktére staty na oknie.
Jej kwiatki byly wysuszone i zaniedbane. Ala przeciwnie, wspaniale uprawiata
swoje rosliny, ale w jej pokoju ciggle panowal batagan. Ala nie potrafila sobie
z nim poradzi¢. Po chwili refleksji siostry doszty do wniosku, ze warto za-
jac sie pracg wspolnie, robigc to, co sie potrafi najlepiej, pomoc sobie nawzajem.
W ten sposdb, dzigki wspolpracy, u Ali i Oli byt porzadek i pigkne rosliny.

Autorka podsumowuje utwér wierszowanym moralem wskazujacym

na omawiang warto$¢: ,Wszelka pomoc i wspdtpraca zawsze bardzo si¢ optaca”.
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A przeciez, z tym calym trudem - a moze nawet poniekad z jego powodu -
praca jest dobrem czlowieka. Jesli dobro to nosi na sobie znamie ,bonum
arduum” wedle terminologii $w. Tomasza, to niemniej jako takie jest ono
dobrem czlowieka. I to nie dobrem tylko ,,uzytecznym” czy ,,uzytkowym”,
ale dobrem ,,godziwym”, czyli odpowiadajacym godnosci cztowieka, wy-
razajagcym te godnos¢ i pomnazajacym ja. Chcac blizej okresli¢ znaczenie
etyczne pracy, trzeba mie¢ przed oczyma t¢ przede wszystkim prawde.
Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenstwa - przez
prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja
do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czltowiek, a takze

poniekad bardziej ,,staje si¢ czlowiekiem”.

Czlowiek nie jest sam, zyje z drugim, przez drugich, dla drugich. Cala
ludzka egzystencja ma wlasciwy wymiar wspolnotowy - i wymiar spo-
teczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej, jej ta-
lentéw, jej mozliwosci, jej zadan. [...] Ten osobowy rozwoj, ta przestrzen
osoby w zyciu spotecznym jest réownoczesnie warunkiem dobra wspdl-
nego. Jesli czlowiekowi odbiera sie te mozliwos¢, jesli organizacja zycia
zbiorowego zaktada zbyt ciasne ramy dla ludzkich mozliwosci i ludzkich
inicjatyw — nawet, gdyby to nastepowato w imig jakiej$ motywacji ,,spo-
tecznej” - jest, niestety, przeciw spoteczenstwu. Przeciw jego dobru -

przeciw dobru wspdlnemu.

Jestesmy powolani do pracy od chwili naszego stworzenia. Nie nalezy da-
zy¢ do tego, aby postep technologiczny zastepowal coraz bardziej ludzka
prace, przez co ludzko$¢ doprowadzitaby do wyrzadzenia szkody sobie
samej. Praca jest koniecznoscia, czescia sensu zycia na tej ziemi, sposobem
dojrzewania, ludzkiego rozwoju i osobistego spelnienia. Z tego wzgledu

finansowa pomoc ubogim powinna by¢ zawsze rozwigzaniem doraznym,

LE9.

Jan Pawet II, Homi-

lia w czasie Mszy

sSw. odprawionej

dla swiata pracy,
Zaspa, 12.06.1987,

w: fegoz, Pielgrzymki
do Ojczyzny: 1978, 1983,
1987, 1991, 1995,1997,
1999, 2002. Przemdwie-
nia, homilie, wyd. Znak,
Krakéw 2012, s. 494.
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aby zaradzi¢ pilnym potrzebom. Prawdziwym celem powinno by¢ zawsze

umozliwienie im godnego zycia poprzez prace.

Jeden drugiego brzemiona noscie i tak wypetniajcie prawo Chrystusowe.

Znakiem ,zazylo$ci” czlowieka z Bogiem jest to, ze Bog umieszcza
go w ogrodzie. Cztowiek zyje w nim, aby ,,uprawial go i dogladal”; praca
nie jest ciezarem, ale wspdtpracg mezczyzny i kobiety z Bogiem w dosko-

naleniu stworzenia widzialnego.
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