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Rozwdj spoleczny

Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie

Umiejetnos¢ odkrycia swojej roli w spoleczenstwie

—  Obowiazek pracy i prawo do nie;j.

—  Spotfeczna wartos¢ pracy.
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— W pracy tworzy si¢ wiez spoteczna’.

Normy
—  Praca powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci cztowieka.

—  Nalezy wykonywac¢ prace z poczuciem odpowiedzialnosci.
—  Nie ma pelni zycia ludzkiego bez pracy.
Zasady
—  Staram si¢ tak wykonywac¢ prace na rzecz innych, jakbym ja sam byl
jej odbiorca.

—  Uczestnicze w réznych formach wolontariatu.

—  Dostrzegam i doceniam prace innych ludzi.

' W wiezi pracy uwydatnia sie wzajemna potrzeba i uzyteczno$¢ nasza”. S. Wyszynski, Duch
pracy..., dz. cyt., s. 43.
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Praca buduje wartos¢ cztowieka®.
Pracaumozliwiaistnienie w spoleczenstwie orazistnienie spoleczenstwa.
Potrzeba pracy wynika z natury ludzkie;j.

Wykonujac swoja prace, daje przyklad dziecku.
Angazuje dziecko w prace w domu, nie wyreczam go w jego obowigzkach.

Zachecam do zaangazowania si¢ w wolontariat na rzecz innych.

Nalezy wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢ pracy oraz jej wymiar
praktyczny.

Zadna praca wykonywana w sposéb uczciwy nie uraga godnosci
czlowieka.

Czlowiek jest powotlany, aby budowac §wiat poprzez prace.

Ucze szacunku dla wszystkich pracownikéw szkoty.

Staram sie us§wiadamia¢ uczniom ich talenty, sugerujac wybodr przy-
sztego zawodu.

Uswiadamiam uczniom, ze kazda godziwa praca ma swoj sens, znacze-

nie i wyjatkowo$¢ przypisang danej osobie.

»Praca potwierdza gleboka tozsamos¢ czlowieka, stworzonego na obraz i podobienstwo Boga.

Czlowiek stajac si¢ — przez swojg prace — coraz bardziej panem ziemi, potwierdzajac — rowniez
przez prace — swoje panowanie nad widzialnym $wiatem, w kazdym wypadku i na kazdym
etapie tego procesu znajduje sie na linii owego pierwotnego ustanowienia Stworcy, ktore pozo-
staje w koniecznym i nierozerwalnym zwigzku z faktem stworzenia cztowieka jako mezczyzny
i niewiasty «na obraz Boga». Okreéla to aktywnos¢ cztowieka w §wiecie: nie jest on jego panem,
ale powiernikiem, powotanym do tego, by przez swoje dziatanie odciska¢ w nim $lad Tego,
ktorego jest obrazem” KNSK 275.
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Zapraszamy na lekcje kilkoro rodzicéw, ktérzy opowiedza o swojej pracy. In-
nym razem moga to by¢ wolontariusze, przedstawiciele fundacji i placéwek
spolecznych dzialajacych w najblizszej okolicy. Uczniowie zapoznaja si¢ z ideg
wolontariatu. Moga to by¢: dzielenie si¢ swoim czasem z niepelnosprawnymi,

osobami starszymi, dzie¢mi z domu dziecka, organizowanie zaje¢ z mtodszymi.

Uczniowie potrafia dostrzec warto$¢ pracy, jej spoleczny wymiar i wartos¢
etyczng®. Patrzac na dorostych, wiedza, Ze przy wyborze zawodu trzeba sig¢ kie-
rowa¢ swoimi oczekiwaniami, zainteresowaniami i talentami, ktore zrealizuja

w przysztosci w pracy.

Istnieje ryzyko postrzegania pracy jedynie w kategoriach wartosci material-
nych. Natomiast jej spoteczny charakter zostaje pominiety*. Prace traktuje sie
tylko jako ucigzliwy obowiazek, ktéry pozwala zdoby¢ pieniadze.

Praca jest nieodlagcznym elementem ludzkiego zycia. Jest podstawa ludzkiego
bytu. Jest wartosciag dodang do warto$ci naturalnych, pozwala na realizowa-
nie si¢ osoby ludzkiej. Dzieki pracy mozliwe jest wytwarzanie produktéw po-
trzebnych do Zycia nie tylko danej jednostce, ale i catej spolecznosci miedzy-
narodowej: Zywnosci, ubran, lekarstw, mieszkan i innych. Ko$ciét ma prawo

zabierania glosu w kwestiach zwigzanych np. z wyzyskiem ludzi. Jest powotany

»Praca, uczac nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, sklania nas do wzajemnej uzytecznosci,
tworzy spolecznos¢ ludzky”. S. Wyszynski, Duch pracy..., dz. cyt., s. 43.

»Dzieki swojej pracy czlowiek zazwyczaj zarabia na utrzymanie wlasne i swoich bliskich, Iaczy
sie ze swoimi bra¢mi i im stuzy, moze praktykowa¢ autentyczna mito$¢ i wspotdziata¢ w do-
skonaleniu Boskiego dzieta stworzenia” KDK 67.
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do oceny moralnej takich sytuacji. Praca jest forma wspolzycia spotecznego.

Kazda praca wymaga odpowiedzialnosci.

»Legendy polskie” to jedna z tych lektur, ktérych nie sposéb poming¢. Wyda- m

nie przygotowane przez Wande Chotomska jest dodatkowo pieknie ilustrowane,
co z pewnoscig spodoba si¢ najmiodszym odbiorcom. Autorka ilustracji jest
Malgorzata Flis. Dzieci lubig stucha¢ o tym, co kiedy$ byto, co si¢ dawno temu

zdarzyto. Kto$ trafnie powiedzial, ze legendy sa jak paleczka w sztafecie pokolen.

W woznice si¢ bawil. Zdawalo mu si¢, Ze ma konia i duzy, mocny woéz
na prawdziwych kotach.

- Niech si¢ bawi - méwila Rzepicha. - Tyle jego, co tej zabawy.

I glaskala synka po gltowie. A Piast, patrzac na jego dlugie wlosy,
wzdychat:

— Chlopak jest coraz wiekszy. Niedtugo przyjdzie czas na postrzyzyny.
Gosci trzeba bedzie zaprosic.

- Zacznie si¢ dla niego meski wiek... — westchneta Rzepicha.

— Postrzyzyny? - zdziwil si¢ Siemowit, bo pierwszy raz ustyszat to stowo.

- Wtosy ci ostrzyga - wyjasnil ojciec. - Zeby$ wygladal jak chtopak.
Spod opieki matki przejdziesz pod mojg. Bedziesz pomagal mi w gospo-
darstwie, sial, orat.

- Bede! - ucieszyl sie Siemowit.

- Nie spiesz si¢ — przytulita go matka. - Praca na roli cigzka, a ty jeszcze
maly.

- Duzy - sprzeciwit si¢ Siemowit.

- A widziale$, co ta robota z ojcem zrobila? Jak si¢ postarzal, przygarbit
z tej harowki? Konia nie mamy, drewno na opal na wlasnym grzbiecie
ojciec z lasu nosi, zeby pole zaora¢, sam musi ciagnac soche... Ciebie

to samo czeka.

Powyzszy fragment z legendy o Piascie i jego synu porusza temat cigzkiej pracy.
Siemowit jest jeszcze dzieckiem, ale po postrzyzynach wejdzie juz w tzw. me-

ski wiek i bedzie, u boku swego ojca, przyzwyczajal sie do ciezkiej pracy. Jego

W. Chotomska, Legen-

da o Piascie i postrzyzy-
nach jego syna Siemo-

wita, w: tejze, Legendy

polskie, Wydawnictwo

Literatura, £6dz 2018,

s. 30-31.
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matka — Rzepicha martwila si¢ o niego, poniewaz wiedziala, ze bedzie to cigzka
praca, wyniszczajgca organizm. Piast uprawial ziemi¢ wlasnymi rekoma, nie
mial nawet konia. Dzisiaj mamy juz ogromny postep techniczny i wiele prac
na roli wykonuja za ludzi maszyny.

Mtodzian wcale nie bat si¢ haréwki. Ochoczo podejmowat trudne wy-
zwania. Jak wynika z legendy - spotkatla go za to nagroda.

Ill. NAUCZANIE RELIGIJNE
ﬁ 3.1. NAUCZANIE PAPIESKIE

Wszyscy jestesmy przekonani o tym, ze praca jest dobrem cztowieka -
dobrem jego czlowieczenstwa — przez prace bowiem cztowiek nie tyl-
ko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze

urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej ,,staje si¢

PS 13. czlowiekiem”.
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Wazng role w procesie ludzkiego wzrastania Jezusa ,,w madrosci i w ta-
sce” odgrywata cnota pracowitosci, jako ze ,,praca jest dobrem czlowieka”,
ktére ,przeksztalca przyrode” i sprawia, ze cztowiek ,,poniekad bardziej
staje si¢ czlowiekiem™. Ze wzgledu na wielkie znaczenie pracy w zyciu
czlowieka wszyscy ludzie powinni zrozumie¢ i w pelni przezywac jej sens,
aby przez nig przyblizac sie do Boga Stwoércy i Odkupiciela, uczestniczy¢
w Jego zbawczych zamierzeniach w stosunku do cztowieka i $wiata i po-
glebia¢ w swym zyciu przyjazn z Chrystusem, podejmujac przez wiare

zywy udzial w Jego trojakim postannictwie: Kaplana, Proroka i Krola®. RC 23.

Swiadomos¢, ze przez prace czlowiek uczestniczy w dziele stworzenia,

stanowi najglebsza pobudke do jej podejmowania na réznych odcinkach. LE21.

Stosunek czlowieka do pracy i zadan ziemskich bardzo si¢ zmienit. W sta-
rozytnosci ideatem bylo uwolni¢ si¢ od pracy i staran ziemskich, a czas
wolny poswieci¢ prawdzie. Zajmowanie si¢ sprawami przyziemnymi wy-
dawalo si¢ cigzarem i odwrdceniem uwagi od spraw istotnych. Czlowiek
dzisiejszy patrzy na stuzbe¢ §wiatu z pewnego rodzaju religijng zarliwoscia.

Za nic ma ucieczke od $wiata i nie docenia czasu swobody. Szanse czlo-

wieka widzi w mozliwo$ci zmienienia oblicza ziemi, wykorzystania jej Elementarz Benedykta XVI
, L. . . . (Josepha Ratzingera)...,
zasobdw, uczynienia z niej wygodnego mieszkania. dz. cyt. 5. 27-28.

Praca nalezy do planu milosci Boga; jesteSmy wezwani, by doglada¢
i strzec wszystkich dobr stworzenia, i w ten sposob uczestniczymy w dzie-
le stworzenia! Praca jest elementem o podstawowym znaczeniu dla god-
nosci osoby. Praca, by postuzy¢ si¢ metafora, namaszcza nas godnoscia,
napetnia nas godnoscia, upodabnia nas do Boga, ktory pracowat i pracuje,

dzialta zawsze (por. ] 5,17); daje mozliwo$¢ utrzymania samych siebie, wta-

> LEO9.

¢ Tamze, 24.
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Franciszek, Audiencja
generalna, 1.05.2013,

w: Alfabet Franciszka,
dz. cyt., s. 54.

Por. Prz 16,26; 20,4;
Syr 10,27; Mt 9,37-38;

10,9; 21,28-31; £k 10,2.7;

Rz 4,4-6; Ef 4,28;
1Tm 5,18; Jk 5,4.

snej rodziny, wniesienia wktadu w rozwdj wlasnego kraju. Mysle w tym
momencie o trudnosciach, jakie w réznych krajach napotyka dzi$ swiat

pracy i przedsigbiorczosci.

Albowiem kroélestwo niebieskie podobne jest do gospodarza, ktéry wy-
szedl wezesnym rankiem, aby naja¢ robotnikéw do swej winnicy. Uméwit
sie z robotnikami o denara za dzien i postal ich do winnicy. Gdy wyszedt
okoto godziny trzeciej, zobaczyt innych, stojacych na rynku bezczynnie,
i rzekl do nich: ,,Idzcie i wy do mojej winnicy, a co bedzie stuszne, dam
wam”. Oni poszli. Wyszedlszy ponownie okolo godziny szostej i dzie-
wiatej, tak samo uczynil. Gdy wyszed! okoto godziny jedenastej, spotkat
innych stojacych i zapytat ich: ,,Czemu tu stoicie caly dzien bezczynnie?”
Odpowiedzieli mu: ,,Bo nas nikt nie najal”. Rzekt im: ,,Idzcie i wy do win-
nicy!” A gdy nadszed! wieczor, rzekl wlasciciel winnicy do swego rzadcy:
»Zwolaj robotnikéw i wypta¢ im naleznos¢, poczawszy od ostatnich az do
pierwszych!” Przyszli najeci okolo jedenastej godziny i otrzymali po dena-
rze. Gdy wiec przyszli pierwsi, mysleli, ze wiecej dostang; lecz i oni otrzy-
mali po denarze. Wzigwszy go, szemrali przeciw gospodarzowi, méwigc:
»Ci ostatni jedng godzing pracowali, a zréwnale$ ich z nami, ktérzysmy
znosili ciezar dnia i spiekote”. Na to odrzekt jednemu z nich: ,,Przyjacie-
lu, nie czynie ci krzywdy; czy nie o denara umodwiles si¢ ze mna? Wez,
co twoje i odejdz! Chce tez i temu ostatniemu dac tak samo jak tobie. Czy
mi nie wolno uczynic¢ ze swoim, co chce? Czy na to zlym okiem patrzysz,
ze ja jestem dobry?” Tak ostatni beda pierwszymi, a pierwsi ostatnimi
(Mt 20,1-16).

Praca ludzka jest bezposrednim dzialaniem oséb stworzonych na obraz
Bozy i powotanych do przedluzania - wraz z innymi - dzieta stworzenia,
czyniac sobie ziemie¢ poddanag. Praca jest zatem obowigzkiem: ,,Kto nie

chce pracowac, niech tez nie je!” (2Tes 3,10). Szanuje ona dary Stworcy
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iotrzymane talenty. Moze mie¢ takze wymiar odkupienczy. Znoszac trud
pracy w tacznosci z Jezusem, rzemie$lnikiem z Nazaretu i ukrzyzowanym
na Kalwarii, cztowiek wspolpracuje w pewien sposéb z Synem Bozym
w Jego dziele Odkupienia. Potwierdza, Ze jest uczniem Chrystusa, niosac
krzyz kazdego dnia w dziatalnosci, do ktdrej zostat powotany. Praca moze
by¢ srodkiem uswiecania i ozywiania rzeczywistosci ziemskich w Duchu
Chrystusa (KKK 2427). Por. KKK 2728.
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