Pozytywna relacja z osobami
snotykanymi na terenie szkoly

.  PROSPEKT WARTOSCI
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Rozwdj spoteczny

1.2. CEL SICZEGOLOWY
Kultura bycia

1.3. CEL WYCHOWAWCZY
Szacunek dla szkoly

1.4. PROPONOWANE TEMATY

—  Co by bylo ze mng, gdyby nie byto szkoty?
—  Dlaczego szanuje wszystkich w szkole?

—  Jedna trzecia mojego Zycia to szkofa.
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Szkofa jest moim ,,drugim domem”.

Srodowisko szkolne jest analogiczne do §rodowiska rodzinnego.

W szkole nikt nie czyni nikomu krzywdy.

Nauczyciel wychowuje rowniez poprzez ukazanie zltej strony mojego

zachowania.

Staram sie zrozumie¢ wszystkie role pracownikéw w mojej szkole.
Gdy kto$ mi pomaga, odwzajemniam si¢ wdzi¢cznoscia.

Nie prowokuje¢ konfliktéw z nauczycielami, z wychowawcami, z dyrekeja
ani z personelem technicznym szkoty.

Staram si¢ zrozumie¢, dlaczego nauczyciel zwraca mi uwage? Po co
to robi?

Godnos¢ wszystkich ludzi jest jednakowa.
Powinno si¢ mie¢ zaufanie do szkoty swojego dziecka.

Pracownicy szkoty mojego dziecka uczestnicza w jego wychowaniu.

Osobiscie poznaje personel pracujacy w szkole.

Uczestnicze w spotkaniach i uroczysto$ciach organizowanych przez
szkote.

Stucham i analizuje¢ krytycznie opinie mojego dziecka o personelu

szkolnym i weryfikuje te opinie z rzeczywistoscia.

Caly personel szkoly powinien uczestniczy¢ w procesie wychowawczym.
Wszyscy pracujacy w szkole majg te samg godnos¢.

Uczniowie szanujg nauczycieli za jasne zasady postepowania.
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Zasady
—  Dziele si¢ uwagami, spostrzezeniami i trudnosciami, z calym persone-
lem szkolnym.
—  Zapraszam personel szkoly do wspdtpracy wychowawczej.
—  Dostrzegam znaczenie i zakres obowiazkéw wszystkich pracownikow.

—  Jestem w stalym kontakcie z rodzicami (opiekunami) ucznia.

Organizujemy wspolng impreze dla uczniéw i nauczycieli. Warto starannie do-
bra¢ taki repertuar, w ktorym obie grupy beda sie dobrze czuly. Innym pomy-
stem moze by¢ przeprowadzana raz w roku akcja, w ktérej nastepuje zamiana
rol: uczniowie przejmujg obowiazki calego personelu szkoty.

Organizujemy zawody sportowe, teatr, moze zabawe przy karaoke,
w ktorych udzial wezmg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele. Warto pozna¢

nauczycieli od strony dziatan nie tylko dydaktycznych.

Panuje wzajemne zrozumienie i sympatia pomiedzy dzie¢mi a catym persone-
lem szkoty'. Wytwarza si¢ zdrowa hierarchia relacji, bazujaca na wzajemnym
szacunku dzieci i nauczycieli®. Kazda grupa szkolna: uczniowie, nauczyciele
i personel, zna zakresy swoich kompetencji i dzialan. Celowos$¢ postepowania
kazdej z grup jest powszechnie znana. Kazde dziecko powinno czug, ze szkota

ksztaltuje je, aby w przysziosci bylo lepszym cztowiekiem.

Istnieje niebezpieczenstwo niezdrowej rywalizacji, deprecjacji poszczegdlnych
pracownikow szkoly, niebezpieczenstwo braku kompetencji w zakresach obo-

wiazkéw zawodowych. Uczniowie moga okazywac brak szacunku dla autory-

»Praktykowanie solidarnosci wewnatrz kazdego spoleczenstwa posiada warto$¢ wtedy, gdy
jego czlonkowie uznaja si¢ wzajemnie za osoby”. SRS 39.

»Sobor ktadzie silny nacisk na czlowieka, tak, aby poszczegdlni ludzie bezwzglednie uznawali
kazdego bez wyjatku blizniego za drugiego siebie, zwazajac przede wszystkim na jego zycie
i $rodki do jego godnego prowadzenia”. KDK 27.
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tetu nauczyciela w sytuacjach, kiedy klasa dominuje nad wychowawca’. Szcze-

golnie grozne jest wykorzystywanie przez nauczyciela i personel szkoly ich

wlasnej dominujacej pozyciji.

Rozwdj spoteczny, kultura bycia, szacunek dla szkoly to niezwykle istotne za-
gadnienia w rozwoju mlodego czltowieka. Dzieci i mtodziez przebywaja wiele
godzin w szkole. Wraz z nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjg i personelem
technicznym tworzg wspolnote. Wspélnota (tac. communio) to zwigzek miedzy
osobami, ktore co$ Iaczy. Moga to by¢: wiezy krwi, tradycja, kultura, przekona-
nia, mitos¢. Nie kazda zbiorowos$¢ mozna nazwacé wspdlnota. Relacja z drugim
czlowiekiem jest naturalnym sposobem samorealizacji.

Jan Pawet II, analizujac biblijny opis stworzenia, przedstawia mez-
czyzng i kobiete jako pierwsza forme wspdlnoty oséb (Rdz 1,27). Niezwykle
istotna jest umiejetnos¢ kontaktowania sie z ludzmi. Czltowiek doskonali si¢

w tej dziedzinie przez cale zycie. Na terenie szkoty obowigzuje hierarchia rela-

»Z10 pojawia sie¢ takze w stosunku do ludzi. Jezeli wyrzadza si¢ krzywde drugiemu cztowiekowi,
to jest to jednocze$nie krzywda wyrzadzona Panu Bogu. Pan Bog bowiem tak uksztattowal
spolecznos¢ ludzka, aby tworzyta jedno$¢, aby zyta prawem Bozym, ktore jest wpisane w nature
i dane jako przykazania Boze”. ]. Glemp, Prymas Polski do mlodziezy..., dz. cyt., s. 295.
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cji. Postawe zyczliwosci w stosunku do nauczycieli, dyrekeji oraz pozostatych
pracownikéw szkoty kazde dziecko powinno wynies¢ z domu rodzinnego.

Szkota jest drugim domem, dlatego tak wazne jest, aby rodzice szano-
wali pracownikow szkoty. Wszystkie osoby pracujace w szkole majg te samga
godnos¢. Jesli rodzice wyrazaja sie w lekcewazacy sposdb o nauczycielach,
dzieci bedg robily podobnie. Rodzice powinni mie¢ zaufanie do pracowni-
kow szkoty, poniewaz uczestnicza oni w wychowaniu ich dzieci. Dobrg okazja
do poznania wszystkich pracownikéw szkoly, a takze innych rodzin, sa spo-
tkania i uroczystosci organizowane przez placowke. W ostatnich latach coraz
czgsciej w przedszkolach i szkotach odbywaja sig tzw. pikniki rodzinne. Mozna
zorganizowac zawody sportowe, teatr, karaoke, podczas ktorych da si¢ spojrze¢
na nauczycieli z innej perspektywy. Bedzie to doskonata okazja do poznania
personelu szkolnego nie tylko od strony dziatan dydaktycznych, lecz takze
rekreacyjnych. Jesli si¢ kogo$ pozna blizej, fatwiej o sympatie i zrozumienie
pomiedzy nauczycielami a uczniami.

Jest jednak zagrozenie zwigzane z tym, ze rodzice nie wierza w to,
co méwi im dziecko, albo zapracowani nie majg czasu porozmawiaé, wystuchac
dziecka, ktore skarzy sie na krzywde w szkole. Trzeba stucha¢ krytycznych opi-

nii dziecka o personelu szkolnym i weryfikowac¢ je. Szczegdlnie grozne jest

wykorzystywanie przez dorostych dominujacej pozycji.
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m Wedtug wielu krytykow i zwyklych czytelnikow ,,O czym szumia wierzby” to ksigz-
ka tadna i madra. Dzieci chetnie siegaja po nig z racji ciekawych bohateréw i ich
licznych perypetii. Dorostemu czytelnikowi przypadnie do gustu humor i fantazja.
Wszystko to napisane pieknym jezykiem.

Szczur zafrasowal sig, stanal i chwile rozmys$lat. Potem wrdcit do domu,
przywdzial pas, za ktory zatknal pare pistoletow, ujat w fapke grubg laske,
stojaca w kacie hallu, i szybkim krokiem skierowat sie¢ w strone Puszczy.
Zmrok juz zapadal, kiedy dotart do pierwszych drzew; lecz Szczur zapu-
$cil si¢ w las bez wahania, rozgladajac si¢ niespokojnie na boki w poszu-
kiwaniu $ladow przyjaciela. (...) - Kreciku! Kreciku! Kreciku! Gdzie je-
stes? To ja, Stary Szczur! Biegal tak cierpliwie przez godzing, a moze
i dtuzej, gdy wreszcie ku swojej radosci, poslyszat cichy odzew. (...) - Czy
to naprawde ty, Szczurku? Szczur wdrapat sie do dziupli i odnalazl Kreta,
ktory dygotal, zupelnie juz wyczerpany. - O, Szczurku! — wykrzyknat Kret.

K. Grahame, O czym — Tak si¢ balem! Nie mozesz sobie wyobrazi¢, jak straszliwie si¢ batem! -

szumiq wierzby, wyd. X X .
IBIS, Poznan 2017, 5. 133. Rozumiem to, dobrze rozumiem - rzekl Szczur uspokajajaco.
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Przedstawiony powyzej fragment mozna analizowa¢ pod katem war-
tosci pozytywnej relacji ze wszystkimi ludzmi, ktérych spotyka sie na co dzien.
Ukazuje on warto$¢ przyjazni. Przyjacielowi biegnie sie na pomoc, bez wzgledu

na okolicznosci. Jest madre powiedzenie: prawdziwych przyjaciot poznaje sie

w biedzie.

Budowanie cywilizacji milosci wymaga wyraznej i wytrwalej gotowosci
do poswiecen, pragnienia, by otworzy¢ nowe drogi spotecznego wspotzy-
cia, przezwyciezajac podzialy i przeciwstawne sobie formy materializmu.
Na tym wiasnie polega konkretna odpowiedzialnos¢ wspotczesnej mlodzie-
zy, z ktérej wyrosng mezczyzni i kobiety jutra, u progu trzeciego tysiaclecia.
Drodzy mlodzi, drodzy przyjaciele, badzcie sSwiadkami Bozej milosci, siew-

cami nadziei i budowniczymi pokoju.

W obliczu zwodniczego oddzialywania, ktorego odbiorca spoteczny dzisiaj
doswiadcza, katolicka szkota, kierowana Ewangelig Jezusa Chrystusa, po-
winna pokaza¢ mlodziezy, ze wicksza radosc¢ jest w dawaniu anizeli w bra-
niu, ze warto$¢ osoby bazuje raczej na tym, kim on czy ona jest, anizeli
na tym, co on czy ona posiada. W ten sposob oni odkrywaja wyzwalajaca

warto$¢ prostego i skromnego Zycia.

Mtlody czlowiek pragnie odnalez¢ samego siebie, dlatego szuka, czasem
burzliwie szuka prawdziwych wartosci i ceni tych ludzi, ktérzy ich naucza-
ja i wedtug nich zyja. Kt6z z nas nie mial w zZyciu i nie wspomina z wdziecz-
noscia takiego czlowieka, kaptana, nauczyciela, profesora lub przyjaciela,
ktéry umiat odstoni¢ nam nowy $wiat wartosci i wzbudzi¢ dla niego trwa-
ty entuzjazm, czy nawet nadac caly kierunek zyciu? W naszym §wiecie, w $wie-

cie wielorakiego postepu i rozwoju, ale i dominujgcego materializmu, mto-

Jan Pawet I, Mysmy po-
znali i uwierzyli mitosci,
jakg Bég ma ku nam.
Oredzie Ojca Swietego
Jana Pawta Il na Il Swia-
towy Dzieh Mtodziezy,
5.06.1999, w: Mtodziez
nadziejg Kosciota,

dz. cyt., s. 58.

Jan Pawet I, Prymat
wartosci ducho-
wych w wychowaniu
mtodych roku 2000,
18.03.1982, w: tegoz,
Nauczanie papieskie
V, 1, 1982, red. F. Knio-
tek, wyd. Pallottinum,
Poznan 1993, s. 388.
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religii w polskiej szkole.
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Wtoctawek, 6.06.1991, w:
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Polakdw, oprac. A. Wieczo-
rek, Instytut Wydawniczy
Pax, Warszawa 2006, s. 112.

Franciszek, Audiencja
generalna, 19.07.2013,
w: Alfabet Franciszka,
dz. cyt., s. 73-74.

dziez szuka oparcia w Kosciele, ktdry ksztattuje wiare i ukazuje horyzonty

chrzescijanskiego humanizmu.

Jednos¢ goruje nad konfliktami, zawsze! Konflikty, jesli nie sg dobrze roz-
wiazane, dzielg nas i oddzielajg nas od Boga. Konflikt moze nam pomoéc
wzrastaé, ale moze tez nas podzieli¢. Nie idzmy droga podzialéw, walk mie-
dzy nami! Wszyscy badzmy zjednoczeni, rézni, ale zjednoczeni, zawsze: oto
droga Jezusa. Jedno$¢ goruje nad konfliktami. Jedno$¢ jest taska, o ktdrg
musimy prosi¢ Pana, aby nas uwolnit od pokus podziatéw, walk miedzy
nami, egoizmoéw, gadaniny. Jak bardzo krzywdzi gadanina, ilez wyrza-
dza zla! Nigdy nie nalezy obmawia¢ innych, nigdy! Ilez szkéd wyrzadzaja
Kosciotowi podzialy wsrdd chrzescijan, partykularyzmy, ciasne interesy!
Podzialy wsrod nas, ale i podzialy miedzy wspolnotami: chrzescijanie
ewangelicy, chrzescijanie prawostawni, chrzescijanie katolicy, ale dlaczego

podzieleni? Musimy stara¢ si¢ budowac jednos¢.
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Uczen nie przewyzsza nauczyciela. Lecz kazdy, dopiero w pelni wyksztal-

cony, bedzie jak jego nauczyciel (Lk 6,40).
Por. Mt 10,24; Ef 4,11.

Czwarte przykazanie jest wyraznie skierowane do dzieci, okreslajac ich re- &
lacje do ojca i matKki, ktora jest najbardziej powszechna. Dotyczy réwniez

zwigzkow pokrewienstwa z innymi czlonkami rodziny. Domaga si¢ okazy-

wania czci, milosci i wdziecznosci dziadkom i przodkom. Obejmuje wresz-

cie obowiazki uczniéw wzgledem nauczycieli, pracownikéw wzgledem

pracodawcéw, podwladnych wzgledem przetozonych, obywateli wzgledem

ojczyzny oraz tych, ktérzy nig rzadza lub kieruja. Przykazanie to wskazu-

je i obejmuje obowigzki rodzicéw, opiekundw, nauczycieli, przelozonych,

urzednikéw panstwowych, rzadzacych, wszystkich tych, ktorzy sprawuja

wladze nad drugim czlowiekiem lub nad wspoélnota oséb (KKK 2199). Por. KKK 1899.
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