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WARTOSC XVII

Dobro wynikajace ze wspolnej pracy
Il.  PROSPEKT WARTOSCI

2.1. CEL OGOLNY

Rozwoj spoteczny

2.2.  CEL SZCZEGOLOWY

Umiejetnosci nawigzywania kontaktow

2.3. CELWYCHOWAWCZY

Umiejetno$¢ wspotpracy z drugim cztowiekiem

2.4. PROPONOWANE TEMATY
— Jakie warto$ci wynikajg ze wspdlnej pracy?
— Sprawiedliwy podzial obowigzkow.

— Praca jako wspotuczestnictwo w zyciu spoteczenstwa i Kosciota™.

2.5. ZADANIA DLA UCZNIA. SAMOWYCHOWANIE

Normy
— We wspotpracy trzeba si¢ kierowac zasada braterstwa’.
— Wspolng pracg szybciej osiaga si¢ zamierzony efekt.

— Wspolna praca stuzy rozwojowi wzajemnych relacji z drugim czlowiekiem.

Zasady
— We wspolpracy odkrywam warto$¢ drugiego cztowieka.
— Wspdlna praca pomaga mi przezwycieza¢ wlasne stabosci.

— Dziele si¢ radoscia z efektow wspolnej pracy.

! Powotanie ludzi $wieckich do $wietosci oznacza wezwanie do tego, aby zyli oni wedle Ducha whaczeni
W rzeczywisto$¢ doczesng i poprzez uczestnictwo w dziatalnosci ziemskiej”. ChL 17.

2 tylko wtedy praca wyda petny owoc, gdy osoby pracujace sa polaczone wigzia milosci, gdy mitosé obejmuje ich
wzajemne stosunki. Rzeczami i sprawami rzadzi si¢ bowiem z pomocg sprawiedliwosci, ktora oddaje kazdemu to,
co mu si¢ nalezy”. S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej..., dz. cyt., s. 142.
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2.6. ZADANIA DLA RODZICOW

Normy

— Wiasciwa funkcja rodziny spetnia si¢ poprzez wspotprace wszystkich jej cztonkow.

— Wspolpraca ksztattuje osobowos¢ cztowieka: uczy pokory, poczucia zaleznosci, wybaczania,
sprawiedliwosci, wprowadza podzial obowiazkow i1 podziat odpowiedzialnosci.

— W rodzinie dokonuje si¢ wspdipraca miedzypokoleniowa.

Zasady

Oczekuje od dziecka pomocy w domu.

Dziecko widzi moje aktywne zaangazowanie w sprawy i problemy catej rodziny.

Zachgcam dziecko, zeby si¢ wlaczalo do wspolnych przedsiewzie¢ rodzinnych.

Réwno 1 sprawiedliwie (wedtug wieku 1 umiejetnosci) dzielg obowiazki miedzy moje dzieci.

2.7. ZADANIA DLA SZKOLY, WYCHOWAWCY

Normy
— Obowigzki powinny by¢ sprawiedliwie dzielone.
— We wspdlnej pracy konieczne jest wzajemne zaufanie.

— We wspdlnej pracy tworzy si¢ sie¢ zaleznosci miedzyosobowych.

Zasady

— Inicjuje takie przedsigwziecia szkolne, w ktoére moga si¢ wiaczy¢ 1 zaangazowal WSZYsCy
uczniowie.

— Na lekcjach stawiam przed uczniami zadania, ktore wymagaja podjecia wspolnego wysitku.

— Po wykonanym zadaniu przypominam uczniom o dobru, jakie przyniosto catej grupie.

2.8. SPOSOB REALIZACII

Uczniowie maja za zadanie wspdlnie odnowi¢ sal¢ lekcyjng. Dzielg si¢ na mate grupy,
kazda z nich ma inny zakres obowigzkow, np.: odmalowanie $cian, oklejenie szafek, mycie okien.
Wspolna praca dodatkowo buduje wiez migdzyosobowa. Mozna zaproponowaé wspolne dziatanie

W przygotowaniu okolicznosciowej uroczystosci szkolnej lub szkolnej gazetki.
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2.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Uczniowie rozumiejg jakie wartosci wynikaja ze wspolnej pracy. Nie rozpatruja jej
w kategorii zysku materialnego, ale dostrzegaja wynikajace z niej dobro. Potrafig si¢ otworzy¢ na
drugiego czlowieka 1 podejmowaé wspolny wysitek przy wykonywaniu obowigzkow.

W s$rodowisku rodzinnym 1 szkolnym znajdujg zachete do wspdlnych przedsigwziec.

2.10. ZAGROZENIA

Mtodziez odczuwa strach przed wzigciem odpowiedzialno$ci za prace wykonywang
z innymi. W domu rodzinnym czg¢sto nie ma wspotdziatania. Rodzice nie dopuszczaja dzieci do
obowigzkow 1 wspolnych inicjatyw, co moze wynika¢ np. z braku zaufania do nich. Réwniez
szkota nie zawsze sprzyja duchowi wspolpracy miedzy uczniami, a nauczycielami i personelem

szkolnym.
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