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WARTOSC XVI

Przekazywanie swej wiedzy i umieje¢tnosci drugiemu czlowiekowi w zyczliwy
sposob

I, PROSPEKT WARTOSCI

2.1. CEL OGOLNY

Rozw¢j moralny

2.2. CEL SZCZEGOLOWY

Zdolnos¢ do udzielania si¢ innym

2.3. CELWYCHOWAWCZY

Sprawnos$¢ dzielenia si¢ swoimi talentami i owocami pracy

2.4. PROPONOWANE TEMATY
— Zyjemy w ciagglym kontakcie z innymi na zasadzie wzajemnej pomocy i ustug.
— Dlaczego warto czyni¢ dar z siebie dla innych?

— Umiejetno$é przyjmowania pomocy.

2.5. ZADANIA DLA UCZNIA, SAMOWYCHOWANIE

Normy

— Otrzymane talenty pomnaza si¢, dzielgc si¢ nimi z innymi.

— Potrzebna jest postawa mitosierdzia, azeby dostrzec potrzeby i pomagaé¢ mniej zdolnym i mniej
pracowitym kolegom?.

— Nie nalezy traktowac¢ kolegdw jako konkurentow w nauce.

Zasady
— Chetnie pomagam kolegom, ktdrzy maja problemy w nauce.
— Nie wywyzszam si¢ z powodu posiadanych umiejetnosci 1 zdolnosci.

— Dazielenie si¢ moimi umiejetnosciami traktuje jako stuzbg¢ na rzecz blizniego.

1 W kazdej wspolpracy z trudnymi ludzmi dajemy dowdd mitosci ku Bogu; poznajemy ja najczesciej po umiejetnoscei
wspotzycia 1 wspotpracy z ludZzmi. Nie sztuka jest pracowaé z tatwymi”. S. Wyszynski, kard., Duch pracy ludzkiej...,
dz. cyt., s. 143.
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2.6. ZADANIA DLA RODZICOW

Normy

— Bierno$¢ milodych ludzi, wobec probleméw ich kolegow, wynika m.in. z bledoéw
wychowawczych.

— Poswiecajac czas dla innych, mlody cztowiek uczy si¢ cierpliwosci i odpowiedzialnosci za
drugiego.

— O cztowieku nie swiadczy poziom i1 wszechstronnos$¢ jego wyksztatcenia, ale to, ile potrafi da¢

z siebie dla innych.

Zasady

— Wychowuje¢ dzieci do dzielenia si¢ z innymi wiedzg i talentami.

— Nie gani¢ mojego dziecka za to, ze po$wieca swoj czas na pomoc innym, zamiast ,,inwestowac
w siebie”.

— Staram sig¢ cierpliwie przekazywac¢ dziecku wtasng wiedzg 1 doswiadczenie.

2.7. ZADANIA DLA SZKOLY, WYCHOWAWCY

Normy
— W przekazywaniu wiedzy nalezy bra¢ pod uwage rézne mozliwosci percepcyjne uczniow.
— Forma przekazywania wiedzy ma wptyw na stosunek ucznia do wyktadanego przedmiotu.

— Nalezy zawsze szanowac ucznia, ktory ma mniej wiedzy 1 umiejetnosci.

Zasady
— Traktuje zawod nauczyciela jako powotanie.

Jestem sklonny poswieci¢ swoj czas pozalekcyjny dla uczniow potrzebujacych dodatkowej

pomocy.

— Uczg, ze wiedza sama dla siebie nie spetnia spotecznego przestania.

Pokazuj¢ uczniom, jak umiejetnie dzieli¢ si¢ posiadang wiedzg z innymi.

2.8.  SPOSOB REALIZACII
Nauczyciel przeprowadza eksperyment, proponujgc uczniom dwa sposoby przygotowania
si¢ do tego samego zadania — moze to by¢ przygotowanie si¢ do klasowki, referatu, prelekcji czy

prezentacji. W pierwszym przypadku kazdy uczen przygotowuje si¢ catkiem samodzielnie,
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w drugim natomiast — poprzez prac¢ w grupie. Po zakonczonym zadaniu mozna razem omowié
trudnosci, jakie uczniowie napotkali podczas wspolnej pracy, ale przede wszystkim korzysci

I owoce ptynace z dziatania w grupie.

2.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Mtodzi ludzie dzielg si¢ swoimi umiejetnosciami z innymi, wymieniaja doswiadczenia, nie
traktujg siebie nawzajem jako konkurentow w walce o dobre oceny. Dzigki temu uczg si¢
cierpliwos$ci i odpowiedzialno$ci (za drugiego). Potrafig przyja¢ pomoc, kiedy nie radza sobie
W nauce. Nie boja si¢ zadawaé pytan i wiedza, ze moga liczy¢ na pomoc kolegow

I wychowawcow.

2.10. ZAGROZENIA

Zdolni, mtodzi ludzie angazuja si¢ we wlasny rozwdj intelektualny, nie znajdujac juz czasu
na dzielenie si¢ swoimi zdolnosciami z tymi, ktérym nauka nie przychodzi tatwo. Gardza
stabszymi uczniami 1 wywyzszaja si¢ z powodu wlasnych osiggnie¢. W efekcie mniej zdolni
popadaja w kompleksy, nie rozumiejac, ze ich warto$¢ nie wynika wcale z ilosci posiadanych
talentow. Czuja si¢ upokorzeni, gdy kto§ proponuje im pomoc w nauce. Postawa ta moze si¢

utrwali¢ i zosta¢ przeniesiona na inne dziedziny zycia.
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