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WARTOSC XXI

Znaczenie i potrzeba ludzkiej pracy

II. PROSPEKT WARTOSCI

2.1. CEL OGOLNY

Rozwoj spoteczny

2.2. CEL SZCZEGOLOWY

Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie

23. CEL WYCHOWAWCZY

Umiejetno$¢ odkrycia swojej roli w spoteczenstwie

2.4. PROPONOWANE TEMATY
— Obowiazek pracy i1 prawo do nie;j.
— Spoleczna warto$¢ pracy.

— W pracy tworzy si¢ wiez spoleczna’.

2.5. ZADANIA DLA DZIECKA, SAMOWYCHOWANIE

Normy

— Praca powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwos$ci cztowieka.
— Nalezy wykonywac prace z poczuciem odpowiedzialnosci.

— Nie ma pehi zycia ludzkiego bez wykorzystanej pracy.

Zasady
— Staram si¢ tak wykonywac prace na rzecz innych, jakbym ja sam byt jej odbiorca.
— Uczestnicze w r6znych formach wolontariatu.

— Dostrzegam i doceniam prac¢ innych ludzi.

' ,W wigzi pracy uwydatnia si¢ wzajemna potrzeba i uzyteczno$é nasza”. S. Wyszynski, kard., Duch pracy..., dz. cyt.,
s. 43.
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2.6. ZADANIA DLA RODZICOW

Normy
— Praca buduje warto$¢ cztowieka?.
— Praca umozliwia istnienie w spoteczenstwie oraz istnienie spoleczenstwa.

— Potrzeba pracy wynika z natury ludzkie;j.

Zasady
— Wykonujac swoja prace, daj¢ przyktad dziecku.
— Angazuj¢ dziecko w prace dla domu, nie wyrgczam go w jego obowigzkach.

— Zachegcam do zaangazowania si¢ w wolontariat na rzecz innych.

2.7.  ZADANIA DLA PRZEDSZKOLA, WYCHOWAWCY

Normy
— Nalezy wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ pracy oraz jej wymiar praktyczny.
— Zadna praca wykonywana w sposdb uczciwy nie uraga godnosci cztowieka.

— Cztowiek jest powotany, aby budowa¢ §wiat poprzez prace.

Zasady

— Ucze szacunku dla wszystkich pracownikow przedszkola.

— Staram si¢ uswiadamia¢ dzieciom ich talenty.

— UsSwiadamiam dzieciom, ze kazda godziwa praca ma swoj sens, znaczenie i wyjatkowos¢

przypisang danej jednostce.

2.8.  SPOSOB REALIZACIJI
Zapraszamy na zaj¢cia przedstawicieli réznych zawodow, moga to by¢ rodzice
wychowankow, ktorzy prowadza z dzie¢mi warsztaty, przyblizajace specyfike wykonywanej przez

nich pracy.

2 Praca potwierdza gleboka tozsamo$¢ cztowieka, stworzonego na obraz i podobienstwo Boga. Czlowiek stajac si¢ —
przez swoja prac¢ — coraz bardziej panem ziemi, potwierdzajac — réwniez przez pracge — swoje panowanie nad
widzialnym $wiatem, w kazdym wypadku i na kazdym etapie tego procesu znajduje si¢ na linii owego pierwotnego
ustanowienia Stworcy, ktore pozostaje w koniecznym i nierozerwalnym zwiazku z faktem stworzenia czlowiek, a
jak mezczyzny i niewiasty «na obraz Boga». Okresla to aktywnos¢ cztowieka w $wiecie: nie jest on jego panem, ale
powiernikiem, powolanym do tego, by przez swoje dziatanie odciska¢ w nim $lad Tego, ktorego jest obrazem”.
KNSK 275.
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2.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Dzieci potrafig dostrzec warto$¢ pracy, jej spoteczny wymiar i warto$¢ etyczna®. Potrafig
dostrzec w sobie talenty predestynujace ich do wyboru okreslonej $ciezki rozwoju, a nastgpnie
wyboru zawodu. Praca przynosi satysfakcje i spetnienie zawodowe. Jest wykonywana zgodnie z

etyka zawodowa.

2.10. ZAGROZENIA
Istnieje ryzyko postrzegania pracy jedynie w kategoriach warto$ci materialnych, natomiast
jej spoteczny charakter zostaje pominiety®. Prace traktuje sie tylko jako ucigzliwy obowigzek,

ktory pozwala jedynie zabezpieczy¢ materialne potrzeby jednostek.

3 ,Praca, uczac nas milosci, poczucia zaleznosci, pokory, sktania nas do wzajemnej uzytecznosci, tworzy spoteczno$é
ludzka”. S. Wyszynski, kard., Duch pracy..., dz. cyt., s. 43.

4 ,Dzieki swojej pracy cztowiek zazwyczaj zarabia na utrzymanie wiasne i swoich bliskich, faczy sie ze swoimi
bra¢mi i1 im stuzy, moze praktykowaé autentyczng mito§¢ i wspoldziata¢ w doskonaleniu Boskiego dzieta
stworzenia”. KDK 67.
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