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WARTOSC 11
Pozytywna relacja ze wszystkimi ludzmi spotykanymi na terenie

przedszkola: nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja i personel techniczny

I1. PROSPEKT WARTOSCI

2.1. CEL OGOLNY

Rozwdj spoteczny

2.2. CEL SZCZEGOLOWY
Kultura bycia

2.3. CELWYCHOWAWCZY

Szacunek dla przedszkola

2.4. PROPONOWANE TEMATY
— Co by byto ze mna, gdyby nie bylo przedszkola?
— Dlaczego szanuj¢ wszystkich w przedszkolu?

— Jedna trzecia mojego zycia to przedszkole.

2.5. ZADANIA DLA UCZNIA, SAMOWYCHOWANIE

Normy

— Przedszkole jest moim ,,drugim domem”.

— Srodowisko przedszkolne jest analogiczne do $rodowiska rodzinnego.
— W przedszkolu nikt nie czyni nikomu krzywdy.

— Nauczyciel wychowuje rowniez poprzez ukazanie zlej strony mojego zachowania.

Zasady

— Staram si¢ zrozumie¢ wszystkie role pracownikow w moim przedszkolu.

— Gdy kto$ mi pomaga, odwzajemniam si¢ wdzigcznoscia.

— Nie prowokuj¢ konfliktow z nauczycielami, z dyrekcja ani z personelem technicznym

przedszkola.
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Staram si¢ zrozumie¢, dlaczego nauczyciel zwraca mi uwage? Po co to robi?

2.6. ZADANIA DLA RODZICOW

Normy
— Godnos¢ wszystkich ludzi jest jednakowa.
— Powinno si¢ mie¢ zaufanie do przedszkola swojego dziecka.

— Pracownicy przedszkola mojego dziecka uczestnicza w jego wychowaniu.

Zasady

— Osobiscie poznaje personel pracujacy w przedszkolu.

— Uczestniczg¢ w spotkaniach i1 uroczysto$ciach organizowanych przez przedszkole.

— Shucham i analizuj¢ krytycznie opinie mojego dziecka o personelu przedszkolnym i weryfikuje

te opinie z rzeczywistoscia.

2.7.  ZADANIA DLA PRZEDSZKOLA, WYCHOWAWCY

Normy
— Caty personel szkoty powinien uczestniczy¢ w procesie wychowawczym.
— Wszyscy pracujacy w przedszkolu majg t¢ samg godnosc.

— Dzieci szanujg nauczycieli za jasne zasady postepowania.

Zasady

— Dzielg si¢ uwagami, spostrzezeniami i trudnosciami, z catym personelem przedszkolnym.
— Zapraszam personel przedszkola do wspotpracy wychowawcze;.

— Dostrzegam znaczenie i zakres obowigzkow wszystkich pracownikow.

— Jestem w statym kontakcie z rodzicami (opiekunami) dziecka.

2.8.  SPOSOB REALIZACII

Organizujemy bal kostiumowy dla dzieci i dla nauczycieli. Warto starannie dobra¢ taka
muzyke, ktora bedzie odpowiada¢ zarowno miodszym, jak i starszym uczestnikom imprezy.
Innym pomystem moze by¢ przeprowadzana raz w roku akcja, w ktdrej nastepuje zamiana rol;

dzieci przejmujg obowigzki catego personelu przedszkola. Mozna rowniez zorganizowac impreze
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sportowa, przedstawienie teatralne, karaoke, z udziatem pracownikow przedszkola tak, by dzieci
mogly ich pozna¢ w innych sytuacjach, nie tylko od strony dziatan nie tylko czysto

dydaktycznych.

2.9. OSIAGNIECIA, EFEKTY

Nastgpuje wzajemne zrozumienie i sympatia pomiedzy dzieémi acalym personelem
szkoly!. Wytwarza si¢ zdrowa hierarchia relacji, bazujaca na wzajemnym szacunku dzieci z
nauczycielami?. Kazda grupa szkolna: uczniowie, nauczyciele i personel, zna zakresy swoich

kompetencji 1 dziatan. Powszechnie jest znana celowos$¢ postgpowania kazdej z grup.

2.10. ZAGROZENIA

Istnieje  niebezpieczenstwo niezdrowej rywalizacji, deprecjacji  poszczegolnych
pracownikow szkoty, niebezpieczenstwo braku kompetencji w zakresach obowigzkow
zawodowych. Dzieci moga okazywaé brak szacunku dla autorytetu nauczyciela®. Szczegdlnie

grozne jest wykorzystywanie przez nauczyciela i personel szkoty ich wtasnej dominujacej pozycji.

!, Praktykowanie solidarnosci wewnatrz kazdego spoteczenstwa posiada warto$¢ wtedy, gdy jego cztonkowie uznaja
si¢ wzajemnie za osoby”. SRS 39.

2 ,Sobor kladzie silny nacisk na cztowieka, tak, aby poszczeg6lni ludzie bezwzglednie uznawali kazdego bez wyjatku
blizniego za drugiego siebie, zwazajac przede wszystkim na jego zycie i $rodki do jego godnego prowadzenia”.
KDK 27.

»Zto pojawia si¢ takze w stosunku do ludzi. Jezeli wyrzadza si¢ krzywdg¢ drugiemu czlowiekowi, to jest to
jednoczesnie krzywda wyrzadzona Panu Bogu. Pan Bog bowiem tak uksztattowat spotecznos¢ ludzka, aby tworzyta
jednos¢, aby zyla prawem Bozym, ktore jest wpisane w natur¢ i dane jako przykazania Boze”. J. Glemp, Prymas
Polski do mlodziezy..., dz. cyt., s. 295.
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